REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2018 - 2019 - 2020
EDUCACION GENERAL BASICA - EDUCACION PARVULARIA

FUNDAMENTACION
El propdsito de este Manual de Evaluaciéon y Promocién Escolar, es entregar antecedentes
pedagdgicos y técnicos a profesores, alumnos y apoderados, acerca del proceso anual
de desarrollo de los programas de estudios. Asi mismo de los aprendizaje alcanzados, por
su hijo(a) de los contenidos, correspondientes al nivel que estd cursando actualmente.
Las Normas y Procedimientos de Evaluacién y Promocidén Escolar, estdn basados en las
disposiciones y facultades que otorgan los siguientes Decretos:
1.- Decreto 0289/2001 que establece las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.
2.- Decreto Exento N° 511/97 y sus modificaciones. 158/99 vy 107/03 del Ministerio de
Educacion, que regulan la Evaluacién y Promocién de los alumnos de Educacién
General Bdsica.
3.- Decretos 439/2012 N° 232/2002 que establecen las bases Curriculares de 1° a 6° Ano.
4.- Decreto 2960/2012 que establecen los Programas de Estudios de 1° a 6° Ano.
5.- Decreto Supremo N° 924/83.
6.- Constitucién Politica de la Republica de Chile, Art. 19 N° 10.
7.- Decreto N° 83 de 2001.Dirigido a los niveles de Educacién Parvularia y Educacién
General Bdsica. Para los alumnos con necesidades educativas Especiales (NEE). -
Transitorias (NEET) o Permanentes (NEEP).
8.- Decreto N° 170 que dispone las formas de evaluacidon para los estudiantes con NEE.
El Director del Establecimiento, con la participacion del Equipo Directivo, Equipo de
Coordinadoras de Cursos paralelos y de docentes que integran el Consejo de Profesores,
establecen el siguiente Reglamento de Evaluacion, Calificaciones y Promocion Escolar,
para los proximos tres anos.
El presente Reglamento de Evaluacioén, se aplicard a todos los alumnos y alumnas, de 1° a
6° Aho de Educacién General Bésicay alos alumnos y alumnas del Primero y Segundo Nivel
de Educacién Pre-Bdsica.
Las disposiciones del presente Reglamento deberd ser comunicado y conocido
oportunamente, por los estamentos técnicos, docentes y administrativos del Colegio,
Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados, Personal del colegio, especialmente por
los profesores y por todos los Alumnos, Padres, Apoderados. Serd analizado, en las
reuniones de curso con los apoderados y en la asignatura de Orientacién con los alumnos,
con el propdsito de lograr el conocimiento total de sus disposiciones.
Una copia de este reglamento serd enviado, al Departamento Provincial de Educacion
Santiago Poniente, ademds de estar instalado en la pdgina web del colegio.
El nuevo marco curricular expresa e incorpora un enfoque actudlizado, en la manera de
concebir el proceso de ensehanza aprendizaje y sus respectivas evaluaciones. Tiene el
propdsito de conseguir positivos cambios en sus alumnos.
- Incorpora la evaluacién al curriculo, debiendo tener presencia, en todas las
etapas del diseno curricular.



- El estudiante debe ser parte de todo el proceso evaluativo.

- La Evaluacion deberd ser para el estudiante, una oportunidad, para mejorar
sus aprendizajes.

- Los estudiantes adquieren mayor protagonismo y se traslada la mirada desde
la ensenanza al aprendizagje.

- El presente Reglamento Evaluativo, estd basado en las normativas actuales,
que exige que el aprendizaje debe lograrse, con una nueva forma de trabajo pedagdgico
de los docentes:

- Que tenga por centro la actividad de los alumnos.

- Que considere los caracteristicas individuales, experiencias previas y
conocimientos, ritmos y estilos de aprendizajes de los alumnos.

TITULO |
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 1° Cada docente, debe contar con:

- Conocimiento, dominio, desarrollo y retroalimentacion, de los Programas vy
Planes de Estudios para la Educacién Bdsica y/o de E. Pre-Bdsica, segin corresponda.

- Conocimiento de las cargas horarias anuales, semanales y de libre disposicidn,
dispuestas por el MINEDUC. (Dcto.2960 para colegios con JEC)

- Debe entregar oportunamente a UTP las Planificaciones de cada una de las
asignaturas que efectue.

- Durante el proceso ensenanza-aprendizaje y del desarrollo de las actividades
pedagdgicas, debe evaluar alos alumnos permanentemente. De acuerdo a los resultados
obtenidos debe efectuar las retroalimentaciones necesarias para lograr, por todos los
alumnos, los objetivos propuestos. Conocer y comprometer a los apoderados en este
proceso. Debe enviar a ellos las pruebas y devolverlas firmadas, para tener la certeza que
apreciaron la preocupacién de su hijo, por obtener una buena evaluacion.

- Serd de responsabilidad de la Direccion, Inspectoria General y UTP mantener
y/o mejorar el nivel de logros de los O.A. y de los O.A.T, que caracterizan y distinguen a
este Colegio.

- La Direccidn, Inspectoria General y la UTP, con el fin de mantener una rutina
escolar eficiente, deberdn disponer oportunamente de los reemplazos de docentes o
funcionarios con licencia o con solicitud de permiso, previamente aprobada.

- Asimismo, brindard amplio apoyo a los alumnos de los sextos anos, que
continuardn estudios en otros establecimientos de la regidon Metropolitana.

ARTICULO 2°
El semestre es el periodo, en el que se desarrollan las actividades académicas vy los



programas de estudios de todas las asignaturas, con sus respectivas evaluaciones.

El Programa de Estudios es el conjunto de actividades académicas, estructuradas
metodolégicamente y secuenciadas en el tiempo, cuyo objetivo es lograr que cada
alumno se apropie de los conocimientos, habilidades y destrezas que corresponden a
cada una de las asignaturas de su curso.

El trabajo docente se realiza a través de las planificaciones de cada asignatura, en un
formato establecido, que debe entregar UTP, al inicio de cada semestre y que permitird
conocery evaluar el desarrollo y efectividad del proceso.

ARTICULO 3°

Para la Educaciéon General Bdsica: el ano lectivo comprenderd dos semestres académicos,
conun total anual de 38 semanas, para la ensenanza bdsica con JEC. Resol. Ex. N° 100 de
17 de enero de 2013, distribuidas en dos periodos lectivos, Régimen Semestral, para efectos
de evaluacién. El nUmero minimo de evaluaciones corresponderd al niUmero de horas
semanales de la asignatura a evaluar.

Para la Educacién Pre-Bdsica, sin JEC.: Niveles NT 1 y NT 2, el ano lectivo comprenderd 40
semanas, distribuidas en dos semestres académicos, Régimen semestral, para efectos de
evaluacion.

El nUmero de evaluaciones minimas por semestre se determinard de acuerdo a la cantidad
de horas semanales que considere el Plan de Estudios para cada una de las asignaturas.

ARTICULO 4°

Se aplicardn evaluaciones diferenciadas, a los alumnos que tengan impedimentos para
cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, previa certificacion del
especialista que corresponda.

El Director de la escuela podrd autorizar la exencidn de una asignatura, en casos
propuestos y debidamente fundamentados, NO pudiendo ser, las asignaturas de Lenguaje
y/o Matemdtica.

ARTICULO 5°

Los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) o
Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP), u otras, previa certificacion de
Especialistas y del equipo multidisciplinario, tendrdn Adaptaciones Curriculares y Planes
Individuales Especificos, existiendo ademds una comunicacién fluida entre los docentes
especialistas y los docentes de aula a las que pertenecen los ninos infegrados. La
evaluacion que se le aplicard serd de tipo diferenciada, la cual no exime al alumno(a) de
la repitencia, si es que éste no ha logrado los objetivos de aprendizajes, de su Plan de
Intervencioén.

Los alumnos con NEET podrdn ser evaluados en forma oral, con menor cantidad de
preguntas en las pruebas, mayor tiempo de ejecucidn de las mismas, pero siempre
considerando al grado de logros del objetivo a evaluar.

Los alumnos NEEP con déficit intelectual se les considerard a cada uno, su Plan Educativo



Individual, promediando las calificaciones semestrales obtenidas en el aula de recursos, con
aguellas obtenidas en el aula comun.

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) serdn evaluados en forma permanente.
Se debe registrar el actuar del estudiante, dentro y fuera del aula, (recreos, banos,
comedor, ingreso vy salida de salas; ingreso y salida del colegio, presentacion personal,
etc.), ensu hoja de vida personal, en el leccionario del curso.

ARTICULO 6°

La asignatura de Religién, se rige por el Decreto Supremo N° 924 de 1983, Art. 3° del
MINEDUC se evaluard en conceptos y NO incidird en el promedio final de notas que
obtenga el alumno(a), ni en la repitencia y/o promocién de ellos.

El apoderado debe manifestar por escrito y al momento de la matricula, su decisidon, de
gue su hijo(a) participe o NO, durante el ano, en las clases de la asignatura de Religién.

La asignatura de Religién que imparte este colegio, que es laico y respeta todas las
creencias religiosas de sus alumnos, estd basada en la enseianza y prdctica de los
principios y valores universalmente aceptados, por el mundo occidental y estipulados en
el P.E.l., Reglamento Interno y Manual de Convivencia de la Escuela.

La asignatura de Religidon no tiene incidencia en el Promedio General de los alumnos, ni
en su Promocién o Repitencia.

TITULO I
DE LA EVALUACION ESCOLAR - GENERALIDADES

ARTICULO 7°

La Evaluacion deberd ser permanente para  los alumnos, (as). NO se debe apreciar por
los estudiantes, ni por sus padres o apoderados, como un episodio distinto ni excepcional,
de la vida escolar y del desarrollo del proceso educativo.

La evaluacidon permanente, permitird tomar oportunamente,  decisiones y medidas
pedagdgicas necesarias, a los docentes, alumnos y apoderados, para mejorar los
aprendizajes de cada alumno (a).

Medidas que aseguren una mayor dedicacién de los alumnos y de un necesario refuerzo
y/0 apoyo complementario, del docente.

La evaluacién de los objetivos de aprendizaje (OA), deberd ser permanente y sistemdtica,
utilizando la escala numérica de 1 a7 expresado hasta con un decimal.

La evaluacién de los objetivos de aprendizaje transversales (OAT), también serd
permanente y sistemdtica, se evaluard en CONCEPTOS: Insuficiente |'; Suficiente S; Bueno
B ; Muy Bueno MB.

Se registrard el actuar del alumno, dentro y fuera del aula, en su hoja de vida personal del
leccionario y se comunicard semestraimente a los apoderados en una tabla de doble
enfrada.



Los alumnos deben conocer previaomente el (los) objetivo (s) de cada clase y de cada
evaluacion. Deberd familiarizarse con ellos y entenderlos como parte ineludible del éxito
de su proceso educativo.

El andlisis que el docente, profesor Jefe, efectie de la (las) evaluaciones obtenidas por
el curso, permitird a cada estudiante conocer su nivel de logros de los objetivos de las
clases efectuadas. Se debe dar cuenta cuanto influye para ello, su dedicacion,
comportamiento, atencidén, concentracion e interés por lo que el profesor(a) estd
ensenando. Debe interactuar y participar en ella.

Debe apreciar la importancia de llegar a tiempo a su escuela. Estar consciente del valor
de la puntualidad y de su asistencia diaria, (fodos los dias), a todas sus clases. Este aspecto
serd controlado y evaluado.

La evaluacion lograda por el estudiante serd utilizada acumulativamente, para apreciar
su nivel de desempeno personal, con relacidén a los objetivos evaluados, tfraducido en
notas, en cada asignatura.

Los resultados del diagndstico deben registrarse en el libro de clases como una Primera
Evaluacién mediante los conceptos Logrado (L) - No logrado (NL)

Después del periodo de reforzamiento se llevard a efecto una nueva prueba de
diagndstico, cuya nota se registrard en la asignatura correspondiente.

El Libro de Clases es el registro oficial de cumplimientos y/o logros de: Asistencia de alumnos,
de docentes, puntualidad, objetivos de aprendizajes (OA) y (OAT), calificaciones,
seguimientos y control del proceso.

De acuerdo a los diagndsticos registrados vy los resultados obtenidos, se determinard que
cursos y que alumnos, necesitan  de un reforzamiento temporal o permanente, en
determinadas asignaturas, utilizando las horas semanales de libre disposicidon, con que
cuenta el colegio y los docentes, en los cursos de 1° a 6° bdsico, con el fin de atender las
dificultades individuales y/o grupales que presenten los alumnos.

Las evaluaciones de las actividades de reforzamiento planificadas y supervisadas, por UTP,
y Coordinadoras, fuera de la carga lectiva semanal, deben contribuir al mejoramiento de
los aprendizajes de los alumnos con ciertas dificultades.

ARTICULO 8°
La Direcciéon y el equipo Técnico - Directivo y en cumplimiento de la “atencidn a la
diversidad” de los alumnos, deberd tomar las siguientes medidas:

1.- Los estudiantes, que tengan dificultades de aprendizajes, femporales o
permanentes; problemas de salud, problemas fisicos, que requieran la eximicion de alguna
asignatura, u ofros, respaldados con las respectivas certificaciones de especialistas, seles
podrd otorgar eximiciones, evaluaciones especiales o diferenciadas.

2.- El (la) Jefe(a) de UTP, informard permanentemente del desarrollo de este
proceso y de los resultados de cada uno de los parficipantes.

3.- EL(la) Jefe(a) de UTP, hasta el Ultimo dia hdbil del mes de marzo de cada
ano, recibird, por escrito, las peticiones, con certificados de especialistas, de los
apoderados de los alumnos, con necesidades especiales. Los alumnos(as) que durante el



ano presenten certificado médico que los exima de efectuar actividades fisicas. Serdn
evaluados por el profesor de la asignatura, utilizando otros procedimientos evaluativos
relacionados con la asignatura.

ARTICULO ¢°

La psicopedagoga, al inicio del ano, deben aplicar una evaluacidn diagndstica, para
detectar alumnos con trastornos y/o problemas de aprendizaje: alos alumnos repitentes de
todos los niveles y a los alumnos nuevos, que se incorporan al colegio a cualquier curso,
para tomar las medidas que correspondan: reforzamientos, evaluacién diferenciada, otros.
Luego deben hacer seguimientos a estos alumnos, a quienes se les debe asistir con apoyo
psicopedagdgico, si procede. Se comunicard a los profesores Jefes y a UTP las ndminas
respectivas.

ARTICULO 10°

Cada docente, profesor jefe del curso, o de la asignatura, al inicio del ano escolar, debe
aplicar una evaluacion  diagndstica, en las asignaturas de Lenguaje y Matemdtica, para
conocer las competencias pedagdgicas, con que llegan al colegio. Luego de efectuar las
respectivas nivelaciones. Debe efectuar seguimientos y reforzamientos alos alumnos que
lo requieran.

ARTICULO 11°

La recuperacion de horas de clases, motivadas por licencias médicas u otras causales de
un docente, pueden realizarlas, docentes de la dotacién del colegio o por profesores
externos. Lo concerniente a los contenidos y evaluacidon de los mismos serd de
responsabilidad del docente que efectle el reemplazo, supervisado por UTP.

Las recuperaciones de clases son obligatorias para los alumnos, por lo tanto se debe
registrar la asistencia, el contenido fratado y objetivo a lograr, de cada alumno
participante.

Las clases de recuperacion, fuera del horario normal de clases, deben programarse con
conocimiento y autorizacién de Inspectoria General, de UTP y Direccidn, previa
autorizacién escrita de los padres.

ARTICULO 12°

El periodo de inicio de las Actividades Educacionales del ano, el periodo de Vacaciones
de invierno y de Término del ano lectivo, serdn los establecidos, anualmente, por el
Ministerio de Educacién.

TITULO I
DE LA EVALUACION ESCOLAR



ARTICULO 13°
Los alumnos serdn evaluados en periodos semestrales.

ARTICULO 14°

Los alumnos serdn evaluados, en todas las asignaturas del Plan de Estudios, en una escala
numérica de uno a siete, hasta con un decimal, que se aproximard al décimo superior,
cuando el promedio de las notas registradas sea de cinco décimos o mds.

La calificacion de aprobacion minima, deberd ser 4,0 sin aproximacion.

Se evitard la nota final limitrofe de 3,9 mdas aun, si ella sanciona al alumno con la repeticion
de un curso. En estos casos se revisardn las notas parciales que la originaron y el promedio
calculado, con mds de un decimal.

El logro de los O.AT. se registrard en el Informe de  Desarrollo Personal y Social del alumno,
gue serd entregado semestralmente a los padres y apoderados junto al Informe de Notas
Semestrales.

Al término del afo se promediardn las notas semestrales, obtenidas por los alumnos en las
distintas asignaturas, expresadas hasta con un decimal. Este promedio corresponderd a la
NOTA FINAL ANUAL.

ARTICULO 15°

Los talleres y las actividades extra programdticas ademds de los programas de
reforzamiento, constituyen instancias de apoyo y refuerzo a la actividad educativa, serdn
evaluados en asistencia, puntualidad, interés, trabajo y comportamiento. Si un alumno(a)
no cumple la normativa, se dard cuenta de la situacidn por escrito, a sus padres. Si esto
continba serd eliminado(a) de esta actividad. Comunicando el hecho a quien
corresponda.

ARTICULO 16°

La evaluacién debe ser considerada como una instancia de aprendizaje y de desarrollo
de habilidades para los alumnos, sin olvidar que es la instancia legal que permite medir los
aprendizajes y habilidades logradas, de acuerdo a lo expuesto en las bases curriculares 'y
en los programas de estudios. Por lo cual deberd estar permanentemente inserta en el
proceso educativo.

Los alumnos del colegio, deben alcanzar las metas de logros, comprometidas en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, con el Ministerio de Educacién, de acuerdo al
concepto de "mejoramiento continuo y "las metas a lograr en cuatro anos”, del Plan de
Mejoramiento.

Deben apropiarse de los objetivos transversales que exige el Ministerio y conocer y
practicar los valores que frabaja el colegio, los cuales forman y distinguen la personalidad
de nuestros alumnos.



ARTICULO 17°
El docente, profesional de la educacidon, deberd considerar y aplicar entre otras, las
siguientes estrategias y obligaciones:

a) En lo general:

- Informar a los alumnos y a los padres y apoderados, de los aprendizajes
minimos obligatorios y de las habilidades que deben lograr los alumnos, en cada
asignatura, para aprobar su curso.

- Establecer reglas claras, conocidas y comprendidas por los alumnos y los
padres, con relacion a las técnicas y frecuencias evaluativas a emplear en
cada asignatura, durante el ano escolar.

- Contribuir, con sus iniciativas y dedicacion, para crear y mantener un ambiente
de frabajo ordenado y franquilo, que facilite el quehacer docente y por lo
tanto, los aprendizajes y uso, de las habilidades exigidas.

b) En lo metodolégico:

- Conocer y estimular el desarrollo de las capacidades de cada alumno
exigiendo concentracion y buen comportamiento en la sala de clases.
Senalar el significado del tema vy los objetivos a lograr en cada clase.

- Optar por un aprendizaje activo, participativo y critico.

Motivar los aprendizajes.

Estimular la superacién de las debilidades detectadas en algunos alumnos.

Desarrollar habilidades y destrezas, en todos los alumnos.

c) En lo evaludtivo.

- Redlizar las evaluaciones en forma periddica y regular (Calendarizadas vy

conocidas por los alumnos y los padres)
- Planear exigencias acordes al nivel de los alumnos. (Adecuacién de la

planificacion curricular).

- Mantener expectativas de alto rendimiento.

- Mantener notas actualizadas, en la cantidad que corresponde a cada
asignatura, sin enmiendas. En todas las asignaturas, registradas en los libros de
clases.

ARTICULO 18°
La evaluacion a aplicar alos alumnos, podrd adoptar las siguientes formas:



a) Inicial: Debe aplicarse al inicio de cada una de las fases de aprendizaje,
permitiendo adecuar los programas a los conocimientos y necesidades de los
alumnos.

b) De Proceso: Tiene un cardcter orientador y regulador con una
intencionalidad formativa. Se aplicard durante todo el proceso educativo. Para
ello se considerardn todas aquellas observaciones realizadas por el profesor(a)
en cada asignatura, en forma permanente y sistemdtica, haciendo uso de
instrumentos de observacion, tales como listas de cotejo u otras que consideren
el grado de avance del alumno,(a) en relacién a su propio aprendizaje vy
referido a los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los
OA.yO.AT.ylos AEde NT 1y NT 2 de los respectivos Planes de Estudios.

c) De Producto: Con intencionalidad sumativa teniendo por objeto conocer
y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar un proceso de
Ensenanza-Aprendizaje, durante el franscurso de un semestre.Corresponderd a
todas aquellas situaciones evaluadas, realizadas por el profesor(a), que miden
ellogro de O.F ylos C.M.O., los O.A. ylos O.A.T. correspondientes a 1° a 6° ano
de Educacion General Bdsica y A.E. de Educacion Pre-Bdasica del alumno(a) en
relacion a su grupo curso, en forma estandarizada.

d) De Autoevaluacién y Coevaluacién:

-La Autoevaluacion: Tiene por objetivo ayudar al alumno a que tienda a la
meta-cognicién, a la auto-regulacion y auto-direccidn en el proceso
educativo.

Puede aplicarse durante la evaluaciéon de proceso y/o de producto.

- La Coevaluacioén, corresponde a la evaluacidon que realizan los alumnos en
conjunto, en el desarrollo de tareas relacionadas directamente con el proceso
ensefanza aprendizaje, se aplicard al término de trabajos grupales de cardcter
colaborativo.

Ambas modalidades serdn registradas en pautas de observacion.

Al iniciar el ano lectivo, durante la primera semana, se desarrollard en cada curso un
proceso de actualizacion y reforzamiento de los contenidos del ano anterior en las
asignaturas de Lenguagje: lectura-escritura, desarrollo de lenguaje oral y escrito, produccidon
de textos y Matemdatica: Comprensidn y Resolucion de problemas, dominio de las tablas de
multiplicar, escritura legible y ordenada de nUmeros. Ademds de los contenidos
fundamentales de C. Sociales (Historia de Chile especialmente) y Ciencias Natfurales.



A partir de la primera semana se aplicaran pruebas de diagndstico en las asignaturas de
Lenguaje, Matemdtica y Ciencias (Sociales y Naturales), a cada alumno. La evaluacion
inicial debe medir las habilidades, que son indispensables para que los alumnos construyan
y se apropien de |0s nuevos aprendizajes correspondientes al curso que se inicia.

ARTICULO 19°

Los docentes deberdn aplicar, especialmente en los trabajos grupales y/o individuales
como: disertaciones, charlas, exposiciones, visitas a museos, teatros, cines, etc., nuevas
formas de evaluacién, como listas de cotejo y rlbricas, que le permitirdn medir, ademdas
de conocimientos, ofros aspectos como: participacién, responsabilidad, entrega oportuna
de trabagjos, buen uso del lenguaje escrito, y oral, vocabulario, etc.

Es frecuente advertir, en algunos casos, la participacién de terceras personas en trabajos
gue se completan en la casa. Se deberd lograr que los trabajos se hagan totalmente en el
colegio, para que el docente pueda apreciar y evaluar el proceso de su confecciodn: buen
uso de distintos materiales, responsabilidad, limpieza, creatividad, comportamiento, etc.
En evaluaciones mds complejas o cuando algunos alumnos(as), no entreguen sus trabajos
en el dia fijado, los docentes podrdn otorgar un Ultimo plazo para su entrega, con una nota
mdaxima de seis.

ARTICULO 20°

Las evaluaciones y autoevaluaciones a aplicar y los detalles de las mismas, deberdn ser
conocidas oportunamente por los alumnos y por los apoderados, por un medio, posible de
revisar por el docente, en que conste que los padres, recibieron la informacion. (Libreta de
comunicaciones).

Los calendarios de evaluaciones, serdn comunicadas a los alumnos, en un plazo no menor
a una semana. Deberdn senalar los objetivos y contenidos a evaluar.

NO serdn sometidos a mds de dos evaluaciones de cardcter humanista-cientifico en un
mismo dia.

ARTICULO 21°
La ausencia de un estudiante a una evaluacioén calendarizada con anticipacién requiere:

a) Justificacion personal de su Apoderado, con el profesor de la asignatura
(antes o inmediatamente después de rendirse la evaluacién).

b) Certificado médico justificando el problema de salud que motivd la ausencia.
c) Reprogramacién de la (las) evaluacidén (es), en caso de ausencia
prolongada. Se aplicard un instrumento evaluativo diferente al aplicado al
curso, con anterioridad.

d) La ausencia de certificado médico o justificacién del apoderado antes de la
evaluacion, compromete al alumno a rendirla al momento del reingreso a
clases.
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ARTICULO 22°

a) La negativa de un estudiante a rendir una prueba programada con
anticipacién, estando presente en clases y sin dar explicaciéon alguna, amerita
la calificacion minima (1,0), por considerarse una prueba entregada en blanco,
sin respuestas y la demostracion manifiesta de no haber preparado su
evaluacion.

b) En el caso que un estudiante no cumpla con el plazo de enfrega de una
investigacion u otros, se le dard una segunda oportunidad pero su nota mdéxima
corresponderd a un cuatro (4,0)

Se elaborardn  pautas para evaluar a los alumnos, en: asistencia, puntualidad,
comportamientos, etc., exigidos en el Manual de Convivencia. Actitudes, habilidades,
destrezas y valores propiciados por el colegio. Ademds de las notas y los niveles de logros
de los Objetivos de Aprendizajes de la asignatura de Orientacion.

Estas evaluaciones serdn parte del Informe de Notas Parciales ( marzo - julio - Noviembre ) y
Semestrales (julio-noviembre) que se envian, para conocimiento y firma, a los apoderados.
Los docentes evaluaran permanente y objetivamente, sus planificaciones, metodologias
y procedimientos empleados en su quehacer docente, especialmente en la construccion
de instrumentos evaluativos, en el dominio de contenidos y en el manejo de sus alumnos
en las salas de clases; observadas por quien corresponda.

Todos alumnos participardn en actividades de nivelacidon semanal, en el horario normal de
las clases, en consideracién alos distintos ritmos de aprendizaje que presentan los alumnos,
en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion y en Matemdtica.

ARTICULO 23°

La UTP coordinard las actividades de reforzamiento, efectuadas por un docente distinto,
para aquellos alumnos que no logren las habilidades exigidas en algunas asignaturas, segin
los resultados obtenidos por los cursos, en las evaluaciones institucionales efectuadas.

Para los alumnos mds aventajados en algunas asignaturas, se efectuardn talleres,
investigaciones o trabajos mds avanzados, evaluados con notas vdlidas para el promedio
semestral de la asignatura, con el fin de profundizar o ampliar sus capacidades,
habilidades, aptitudes y destrezas.

ARTICULO 24°
Los apoyos pedagdgicos se podrdn efectuar en horarios adiciones a las clases ordinarias,
siempre que no exista el tiempo necesario en la jornada normal, con conocimiento y

aceptacion previay por escrito, de los Padres y Apoderados. Se controlard la asistenciay
puntualidad. El horario lo determinard la UTP, de acuerdo con los docentes y alumnos.
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ARTICULO 25°
Para la evaluacion de procesos, investigaciones, trabajos grupales, etc. propio de cada
asignatura, el docente debe considerar lo siguiente:
- Dar a conocer, previomente a los alumnos, los objetivos y forma de la
evaluacion.
- Confeccionar y entregar alos alumnos, pautas de tfrabajo claras y precisas.
- Entregar a los alumnos bibliografia de referencia, suficiente y adecuada.
- Exigir una elaboracion personificada del trabajo. Las transcripciones, pdrrafos
de libros, citas textuales de pdginas de Internet, se aceptardn sélo si se
identifica al autor de los escritos.

El profesor podrd aplicar diferentes procedimientos evaluativos tales como: controles
escritos, trabajos de investigacidn, interrogaciones orales, trabajos grupales,
dramatizaciones, disertaciones, etc.

Se elaborardn pautas para evaluar a los alumnos en: Presentacion personal, Asistencia,
Puntualidad, Comportamiento y ofros, considerados en este Manual y/o exigidos en el
Manual de Convivencia.

Se evaluardn actitudes, habilidades, destrezas y valores propiciados por el colegio y los
niveles de logros de los objetivos de aprendizajes de la Asignatura de Orientacion.

Estos Informes acompanardn a los informes parciales y/o Semestrales de Notas.

ARTICULO 26°

El alumno tiene la obligacion de asistir a la totalidad de las clases establecidas en el
horario normal y en horario extraordinario cuando asi lo requiera su rendimiento escolar.
Como también a todas las instancias evaluativas calendarizadas durante el aino escolar.

ARTICULO 27°

Serd preocupacion permanente de UTP las calificaciones de los alumnos, registradas en el
libro de clases, enla cantidad minima exigida y en los logros de los objetivos de aprendizaje,
reflejados en las notas, con el propdsito de realizar el andlisis oportuno de las situaciones
apreciadas y determinar la aplicacion de las remediales que correspondan, privilegiando
lo cualitativo por sobre lo cuantitativo.

ARTICULO 28°

El Director del establecimiento, a peticion del Departamento de Evaluacion y Curriculo y
UTP podrd autorizar la aplicacién de evaluacion diferenciada, entendida como la
aplicacién de procedimientos de evaluacion adecuados para atender a la diversidad de
alumnos existente en cualquier grupo curso; a los alumnos que presenten problemas
especificos que interfieran en su aprendizaje, en su desarrollo personal y/o que no le
permitan un normal desenvolvimiento en su trabajo escolar. La evaluaciéon diferenciada
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permitird conocer los cambios que cada uno de los alumnos va experimentando a fravés
del tiempo.
Se podrd aplicar evaluacién diferenciada a los alumnos que presenten temporal o
permanentemente, las siguientes dificultades:

a.) Problemas especificos de aprendizaje.

b.) Trastornos del desarrollo.

c.) Alteraciones emocionales.

d.) Problemas fisicos.

La evaluacién diferenciada tendrd una duracion mdxima de un ano escolar, debiendo
solicitarse nuevamente al inicio del ano escolar siguiente, si los problemas que afectan al
alumno aun persisten. El plazo para solicitarla vence el Ultimo dia hdbil del mes de marzo
de cada ano.

La evaluacién diferenciada dejard de aplicarse si los padres han suspendido el tratamiento
recomendado por los especialistas para el alumno(a).

El niUmero de asignaturas con evaluacion diferenciada, dependerd del drea afectada y
serd recomendada y evaluada por el Equipo de Directivo del colegio.

ARTICULO 29°
Serd responsabilidad de UTP implementar los Criterios especiales de Evaluacién, que se
senalan, para los casos que se indican:

1.- Circular N° 247 de 27-02-1991 que instruye sobre asistencia a clases y calidad de
alumno regular de estudiantes, que cambian de estado civil y de alumnas que
asumen la responsabilidad de la maternidad.

2.- Circular N° 875 de 17- 05-1994 gque instruye sobre ingreso, permanencia, asistencia
y evaluacién de alumnos y alumnas portadores del VIH y/o enfermos de SIDA

En consideracién a que la Constitucion Politica del Estado, asegura a todos los chilenos y
chilenas, el derecho a la vida, ala integridad fisica y psiquica, a la proteccion de la salud,
a la maternidad, a la educacidn y que en este aspecto es responsabilidad del Ministerio
de Educacién, garantiza

Que el principio de equidad en educacién, implica, entre otras cosas alumnos y alumnas
problemas que dificultan su asistencia, evaluacidn y permanencia en el sistema educativo.
De acuerdo a lo anteriormente expuesto, es necesario aplicar, en los casos citados en las
circulares senaladas, especiales medidas de flexibilidad que permitan a los estudiantes
mantenerse en el sistema, superar sus dificultades personales, de asistencia y evaluacién,
manejando de parte de la Direccion y de los organismos técnicos y administrativos del
colegio, adecuadamente, las situaciones, en cada uno de los casos.

TITULO il
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DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 30°

1.- Las calificaciones semestrales de los alumnos en cada asignatura del Plan de
Estudio, conincidencia en su promocion, se obtendrd por el promedio aritmético
de todas las calificaciones parciales obtenidas por el alumno(a) durante el
semestre, expresadas hasta con un decimal, con aproximacion a la décima superior
cuando la centésima sea igual o superior a 5. Las notas limitrofes serdn revisadas
minuciosamente por una persona del departamento de evaluacion, especiaimente
cuando inciden en la promocidn o repitencia del alumno.

2.- Las calificaciones anuales o finales de los alumnos en cada asignatura del Plan
de Estudio, serd el resultado del promedio aritmético de las notas finales de ambos
semestres, expresadas con un decimal y con aproximacién a la décima superior,
cuando la centésima seaigual o superior a 5.

ARTICULO 31°
La calificacidn minima de aprobacion, es 4,0

ARTICULO 32°

Se podrd asignard coeficiente 2 a las evaluaciones parciales que correspondan a
trabajos de sintesis de unidades de aprendizaje y a trabagjos que requieran de una
elaboracion especial, pudiendo ser aplicadas en las fechas calendarizadas por el
profesor. Previo conocimiento aprobacién de la UTP.

ARTICULO 33°

Los alumnos deberdnrendirlas pruebas o entregar sus trabajos, en las fechas establecidas
por el profesor para todo el curso. Se tomard una prueba o se podrd entregar un trabajo
individual, en una fecha posterior, acordada con el alumno, sdlo si el alumno(a) no pudo
asistir al colegio por razones de salud, debidamente acreditada por un certificado médico
o similar, presentado a mdas tardar, cuando el alumno se reintegra al colegio. Si lo anterior
no ocurre, se llamard al apoderado y delante él, el profesor fijard una fecha, la mds préxima
posible, para recibir el trabajo o rendir la prueba. Si esto no ocurre se efectuard la prueba
cuando esté presente el nino(a) y si es un trabajo se recibird y se evaluard con una nota
mdxima de cinco.

ARTICULO 34°

El nUmero minimo de cdlificaciones parciales, en cada asignatura, se establecerd de
acuerdo al nUmero de horas de clases semanales de la asignatura:
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Asignaturas con:

7 y mds horas de clases 8 notas:2 notas coeficiente 2

6 horas de clases 6 notas: 1 nota coeficiente 2
5 horas de clases 5 notas: 1 nota coeficiente 2
4 horas de clases 4 notas: 1 nota coeficiente 2
3 horas de clases 3 notas: 1 nota coeficiente 2
2 horas de clases 3 notas: 1 nota coeficiente 2

El profesor deberd proporcionar a los Padres y Apoderados la informacién referida a
calificaciones, asistencia a clases, conductas y comportamientos en las distintas dreas de
desarrollo u otra informacion técnico pedagdgica, en las fechas establecidas para las
reuniones mensuales de curso. El registro de evaluaciones y de observaciones en el libro de
clases, no podrd exceder de una semana, luego de finalizado el respectivo semestre.

El profesor Jefe del curso, serd el encargado de verificar que las notas finales de las distintas
asignaturas, semestrales y/o finales sean registradas oportunamente en el libro de clases.
Serd también de su responsabilidad constatar que los promedios son los correctos y que las
notas finales se ajustan a lo estipulado en este manual. Coordinacién Académica y UTP
verificardn este cumplimiento.

ARTICULO 35°
Las calificaciones y evaluaciones obtenidas por los alumnos deberdn referirse al
rendimiento escolary alos ejes en la asignatura de orientacion.

ARTICULO 36 °
Los alumnos obtendrdn durante el ano lectivo las siguientes calificaciones:

a) Parciales: corresponden a las calificaciones coeficiente 1 y 2 que el alumno
obtenga durante el semestre, en las respectivas asignaturas.

b) Semestrales: corresponden al promedio aritmético de las notas parciales
obtenidas en el semestre en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios,
expresadas hasta con un decimal, con aproximacién, segun lo establecido en
el Art. 4° de este manual.

c) Finales: Corresponderdn al promedio aritmético de las notas obtenidas en
ambos semestres, en cada uno de las asignaturas del Plan de Estudios,
expresadas hasta con un decimal y aproximadas, segun lo estipulado en el Art.
4° de este manual.
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TITULO IV

DE LA PROMOCION
ARTICULO 37°
Serdn promovidos todoslos alumnos de 1°a2° y de 3° a 4° que hayan asistido alo menos
al 85 % de las clases, del ano.
El Director del establecimiento, a propuesta del Profesor Jefe, y con informe favorable de
UTP, podrd autorizar la promocidon de alumnos con buenas notas, con porcentajes
menores de asistencia. Justificadas por razones fundadas de salud u otras causas.
No obstante lo senalado anteriormente, el Director decidird excepcionalmente, previo
informe fundado de la UTP y en variadas evidencias del profesor(a) jefe del curso, de los
alumnos(as) afectados(as), NO promover de 1° a 2° bdsico o de 3° a 4° bdsico a aquellos(as)
alumnos(as) que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matemdtica, en
relacion a los objetivos de aprendizajes y a las habilidades exigidas en los programas de
estudios que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la continuidad de
sus aprendizajes, en el curso superior.
Para estos efectos el profesor(a) Jefe(a) de 1° y/o de 3° anoy la UTP cuando estimen que
un alumno(a) debe repetir curso, deberd entregar a la Direccidn lo siguiente:

1.- Resumen de evaluaciones del alumno(a) acompanando la siguiente
documentacion:

a.- Informe de notas parciales y finales de cada semestre e informe de asistencia.
Evaluaciones aplicadas.

b.- Registro de participacién y asistencia a clases de reforzamiento.

c.- Fotocopia de la hoja de vida del alumno, donde estén registradas y firmadas las
entrevistas efectuadas con el apoderado, y que tengan relacién con las
habilidades no logradas por el alumno(a), en Lenguaje y Matemdtica.

d.- Fotocopia del registro de citaciones y entrevistas al apoderado, firmadas por él,
en la cual se le ha informado durante el ano  acerca del rendimiento del
alumno y de su posible repitencia.

2.- Informe del o de la Jefe de la UTP:

a.- Informe de la Jefe UTP., después de tomar una prueba global, basada en una
seleccién de los Objetivos de Aprendizajes correspondientes a las asignaturas
de Lenguaje y Matemdtica, que sefale con precision las habilidades relevantes
desarrolladas, por desarrollar y no desarrolladas  por el alumno(a) y que
permitan determinar si afectarian o no la continuidad de los aprendizajes en el
CuUrso superior.

b.- Informe de la participacién del alumno(a) en diagndsticos y/o tratamientos,
efectuados o solicitados por otros profesionales del colegio o de ofros
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organismos estatales o parficulares, que permita determinar problemas
especificos de aprendizaje.

c.- Informe que indigque las acciones y evaluaciones efectuadas al alumno, durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje, que demuestren la preocupaciéon
permanente, que se ha tenido para mejorar sus aprendizajes.

d.- Sugerencias de remediales propuestas al (a los) profesores de las asignaturas con
malas calificaciones del alumno. Resultados de reforzamientos, asistencia a los
mismos, etc.

e.- Citaciones y enfrevistas con los padres y apoderados, que demuestren que han
conocido oportunamente el rendimiento del alumno, con el fin de haber
logrado una mayor preocupacidn y apoyo para mejorar los aprendizajes del
nino(q)

f.- Informe que indique si los objetivos de aprendizajes desarrollados en lenguaqje y
matemdtica, afectarian seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el
CUrso superior.

3.- Informe de Especidlistas del Colegio, Psicopedagogas; Informes de cada
especidlista del colegio, referido a la participacion del nifo, en su especialidad,
apoyo del apoderado y del colegio, para superar problemas sociales,
psicoldgicos, neuroldgicos y/o problemas especificos de aprendizaje.

ARTICULO 38°
Para la promocion de los alumnos de 2° a 3° y de 4° hasta 6°, se considerardn
conjuntamente, el logro de los objetivos y habilidades de las distintas asignaturas y la
asistencia a clases.
- Serdn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos las asignaturas de
los respectivos planes de estudios.

- Serdn promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° y de 4° a 6° ano que no
hubieren aprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea 4,5
o superior, incluida la asignatura reprobada.

- Serdn promovidos los alumnos de los 2° a 3° y de 4° hasta 6° afno que no
hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que su promedio general sed
5,0 o superior, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las clases

establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras
causas debidamente justificadas y comprobadas, el Director a propuesta la UTP y del
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Profesor Jefe, podrd autorizar la promocion de los alumnos de 2° a 3° y de 4° a 6° ano, con
porcentajes menores de asistencia. Para los cursos de 4° a 6° bdsico esta autorizacion
deberd ser conocida y aprobada por el Consejo de Profesores.

ARTICULO 39°

El Director con el Equipo Directivo resolverdn los casos de alumnos que por motivos
justificados  requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado, finalizar el ano anticipadamente u otro de sus atribuciones.

ARTICULO 40°

Todas las situaciones de evaluacién y promocion de los alumnos deberdn quedar resueltas
al término del ano escolar respectivo.

Una vez finalizado el proceso, la Escuela entregard a todos los alumnos un certificado anuall
de estudios que senale a todas las asignaturas del Plan de Estudio, con las calificaciones
obtenidas vy la situacion final correspondiente.

El establecimiento no retendrd, por motivo alguno, el Certificado Anual de Estudios ni la
documentaciéon complementaria de los alumnos que necesiten retirarla.

TITULO V

DE LA CONVALIDACION Y TRASLADO

ARTICULO 41°

La convalidacion de estudios de alumnos que provienen del extranjero es materia que
debe serresuelta por la Secretaria Ministerial de Educacion, a fravés del Departamento
Provincial de Educacidén que corresponda.

ARTICULO 42°

La situacion de los alumnos que se trasladen a esta unidad educativa y que provengan
de colegios conigual régimen de estudios, se resolverd considerando las evaluaciones
parciales que el alumno acredite haber rendido en su establecimiento de origen
conjunfamente con su asistencia. Informe avalado por la Direccidn del colegio de origen.
Respecto de alumnos con diferentes regimenes de estudios, la Direccién de la Escuela en
conjunto con el Equipo Directivo y el profesor Jefe del respectivo curso, resolverd cada
caso en particular.

TITULO VI

DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION
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ARTICULO 43° DE LA PROMOCION ESCOLAR:
La promocién de los alumnos(as) de Educacion General Bdsica, se establece segun las
normas del articulo N° 11 del Decreto N° 511 de 8 de mayo de 1997.

- Serdn Promovidos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° ano de EGB que hayan asistido, a lo
menos, al 85 % de las clases.

- La Direcciobn en conjunto con el Equipo Directivo y Técnico, podrdn decidir
excepcionalmente, y de acuerdo a evidencias presentadas por el profesor(a) Jefe NO
promover a aquellos alumnos(as) que presenten un retraso significativo en lectura, escritura
y matemdtica en relacion a los aprendizajes esperados en los Programas de Estudios del
colegio. Situacién que podria afectar seriamente la continuidad de los Aprendizajes, en el
curso siguiente.

- Las Actas de Registro de Cadlificaciones y Promocién Escolar, consignardn todos los
datos solicitados y requeridos por el Ministerio de Educacién.

- El colegio deberd enviar, en las fechas determinadas, las Actas con las notas finales de
los alumnos de cada curso.

- Con la aprobacion de la totalidad de las Actas de la escuela, el Ministerio autoriza y
permite la impresidon de los certificados anuales de estudios de los alumnos.

- Por todo lo cual, los docentes deberdn entregar en las fechas senaladas por Inspectoria
General, impostergablemente, las notas semestrales y/o finales, el % de asistencia de cada
alumno y su resultado semestral o final.

-La Direccidn del colegio, previa consulta a los estamentos que correspondan, deberd
resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocidén no previstas en este Manual,
dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 44°
El presente, Manual de Procedimientos Evaluativos, actualizado, fiene vigencia a partir
del ano escolar 2018 hasta el ano 2020 y/o mientras no sea modificado por nuevas

disposiciones legales o administrativas, por acuerdo de la Direccidn, Equipo Directivo y de
Gestion, UTP. y el Consejo de Profesores, enlos aspectos que le competan.

TITULO VII

LA EVALUACION EN LOS NIVELES DE LA EDUCACION PRE-BASICA

1.- Educacién Parvularia:

La Educacién Parvularia, como primer nivel educativo, guia todo su quehacer pedagdgico,

basado en el documento del MINEDUC, BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION
PARVULARIA, programas pedagdgicos de Primery Segundo Nivel de Transicidn, Mapas de
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Progreso para el Aprendizaje, para el Nivel de Educacién Parvularia y por el Proyecto
Educativo del Colegio SOCHIDES-RENCA.

2.- Ingreso al Nivel de Educacion Pre-Basica: Pre-Kinder y Kinder:

a) La edad de postulacion y matricula para nifos y ninas de Pre-Kinder es de 4 anos,
cumplidos al 31 de marzo;

b) La edad de postulacion y matricula para nifos y ninas a Kinder es de 5 anos
cumplidos el 31 de marzo.

3.- La evaluacidon en la Educacion Parvularia:

Se concibe como "un proceso permanente vy sistemdtico, mediante el cual, los alumnos y
alumnas obtienen y analizan informaciéon relevante sobre los procesos de ensenanza -
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas,
qgue retroalimenten y mejoren el proceso educativo, en sus diferentes dimensiones"

4.- Los tipos de evaluacién que se realizan son:

a) Evaluacion Diagnéstica: Es la que se efectUa al inicio del proceso educativo, de
las diferentes lineas de accién que involucre el Proyecto Educativo. Con
respecto a los resulfados de los aprendizajes esperados de las ninas y ninos, se
informa a los padres, en reunién de apoderados y/o en entrevistas personales.

b) Evaluacion Formativa o de proceso: Es la que redliza de manera contfinua a lo
largo de todo el proceso educativo. La evaluaciéon de las nifas y 1os ninos.
Se redliza principalmente a través de informacién cualitativa, obtenida por registros
de observaciéony
por indicadores elaborados por las Educadoras, respecto a los aprendizajes
esperados.

c) Evaluacién Sumativa: Es la que se realiza al culminar un ciclo y tiene como
finalidad determinar el grado en que ninas y ninos han alcanzado los
aprendizajes esperados en los tres dmbitos de experiencias para el aprendizaje.

5.- Sobre los informes pedagégicos:
En los niveles de Pre Kinder y Kinder se entrega un informe al hogar, con los resultados

obtenidos por los nifos y ninas en la evaluacion de los aprendizajes esperados, en 10s
diferentes dmbitos de aprendizaje.
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a) Formacion personal y social.
b) Comunicacion; vy
c) Relacién con el mundo natural y social

Estos informes al hogar se entregan semestraimente, con escala de evaluacién
conceptual, para cada indicador de desempeno.

é.- Escala de evaluacion conceptual:

MB: Realiza o cumple el aprendizaje esperado en forma éptima y permanente.

B: Readliza o cumple el aprendizaje esperado en forma adecuada y casi
permanente, aungue en ocasiones comete algun error.

S: Redliza o cumple el aprendizaje esperado en forma aceptable, pero
reiteradamente comete pequenos errores o fallas.

I: Realiza o cumple en forma insuficiente el aprendizaje esperado, porque
muchas veces fallg, le falta proliidad o comete errores.
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