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“NUESTRA ESCUELA"

NUESTRA VISION

Deseamos posicionar a nuestro colegio como una institucidn laica, de vanguardia
educativa, con espacios de aprendizaje y recreacién en armonia con el medio ambiente,
logrando asi una formacion integral e innovadora que permita a nuestros alumnos y alumnas
desenvolverse en un mundo globalizado y multicultural, alcanzando sus metas propuestas,
siendo un referente para su comunidad.

Visualizamos entonces un ambiente académico sdélido, con un cuerpo docente orientado
hacia el futuro, motfivado, de calidad y de excelencia, junto a padres y familias que
acompanen comprometidamente a sus hijos en nuestro Proyecto Educativo.

NUESTRA MISION

Lograr habilidades de aprendizajes y valores en nuestros alumnos que les permitan acceder
a las mejores oportunidades disponibles para cada realidad. Nuestro colegio SOCHIDES es
una comunidad educativa autébnoma vy eficaz, orientada a brindar a sus alumnos una
educacién de calidad, capaz de hacerlos comprender que la educacién es el mejor medio
para lograr sus expectativas y desarrollo personal.

Nuestro objetivo es formar infegralmente a ninos y ninas, capaces de visualizar un futuro
promisorio y feliz, trabajando tesoneramente para lograrlo, con las fortalezas necesarias para
superar dificultades y fracasos que pudieran encontrar.

Al término de nuestra ensenanza impartida, deberdn estar posesionados de una educacién
de calidad, que les permita continuar como alumnos comprometidos con su desarrollo
personal y capaces de aprovechar todas las oportunidades y alternativas que tengan a su
disposicion.

Nuestros alumnos deberdn distinguirse por su veracidad, respeto, solidaridad, esfuerzo,
gratitud, lealtad y trabajo en equipo. Deberdn proteger y cuidar la naturaleza y el medio
ambiente, utilizando adecuadamente los recursos que ella nos proporciona.

La escuela fiene como objetivo prioritario contribuir a crear un ambiente proclive al
desarrollo de valores y actitudes que faciliten el mejoramiento de la convivencia escolar y
permitan a nuestros ninos y ninas mejorar sus aprendizajes y participar de mejor manera en la
sociedad. Nuestra politica de prevencién de la convivencia escolar se organiza en torno a
ciertos principios que deben orientar la interrelacién de los miembros de la Comunidad
Escolar. Estos principios son:
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a. Buen Trato: se fomentard el aprendizaje y promocién en nuestros alumnos del uso y

acatamiento de normas de cortesia, deferencia, calidez y respeto hacia los otros
infegrantes de la Comunidad Escolar. Respecto de los docentes, asistentes de la
educacién, padres y/o apoderados, se exigird el uso de dichas normas en la
interaccién cotidiana con los demds miembros de la Comunidad Escolar.

Disciplina: es un valor fundamental en la formaciéon integral de nuestros alumnos y en
la consecucidon de sus metas y objetivos. Relacionada con valores como el respeto,
la honestidad, la laboriocsidad, la constancia, el sacrificio y la responsabilidad, los
docentes y asistentes de la educacidén promoverdn la formacidén de hdbitos en
materia de comportamiento, convivencia, aseo y presentacion personal, aprendizaje
y estudio. La disciplina es una actitud frente a la vida que previene en los ninos y
ninas actitudes egoistas, impulsivas y caprichosas. Contribuye a forjar la madurez y
criterio de los alumnos, dotdndolos de las herramientas necesarias para desarrollar
una personalidad propia que les permita actuar con independencia vy libertad frente
a modas pasajeras e influencias negativas. Es responsabilidad de los padres y/o
apoderados promover y reforzar las actitudes y hdbitos de disciplina en sus hijos e
hijas.

Responsabilidad: se promoverd que los integrantes de la Comunidad Escolar se
habitien a tomar conciencia de los efectos y consecuencias que sus acciones
producen en ellos mismos, en los ofros y en el espacio fisico del colegio y su entorno.
El apego a la verdad es fundamental para que nuestros alumnos puedan reconocer,
corregir y superar aquellas situaciones que puedan incidir de manera negativa en su
formacién y convivencia con su entorno. Padres y/o apoderados son a su vez
responsables por los actos de sus ninos y ninas que puedan perjudicar a los ofros
miembros de la Comunidad Educativa y a la infraestructura del colegio.

Solidaridad: se impulsard en nuestros alumnos y en los demds miembros de la
Comunidad Escolar sentimientos de amistad, unién, empatia y cooperacidén con sus
semejantes, de manera que puedan sentirse parte de un proyecto compartido que
requiere la consecucidon de intereses y objetivos comunes. Padres y/o apoderados
deben confribuir a erradicar en sus hijos e hijas senfimientos de superioridad respecto
de sus semejantes que puedan desencadenar conductas agresivas que vulneren la
integridad psiquica vy fisica de los integrantes de la Comunidad Escolar.

Tolerancia: Se exigird a los miembros de la Comunidad Escolar el respeto vy la
aceptacion de la diversidad. No se aceptardn discriminaciones arbitrarias en
consideracion de la condiciéon social, sexo, creencias religiosas, origen étnico, color
de la piel, nacionalidad, entre otras. Los profesores y asistentes promoverdn en los
alumnos el desarrollo de la capacidad de saber escuchar y aceptar a los ofros, sus
opiniones y creencias, en un clima de respeto mutuo y de pluralismo legitimo.

Didlogo y participacion: Los profesores y asistentes promoverdn y estimulardn el
didlogo y participacion de los estudiantes dentro de un ambiente respetuoso y
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democrdtico. La comunicacidon y la interaccién entre los miembros de la Comunidad
Educativa son indispensables para el mantenimiento de las buenas relaciones en
cuanto ellas permiten el sano intercambio de pensamientos, ideas y opiniones,
fomentando en nuestros alumnos el espiritu critico y la creatividad.

Resolucion pacifica de controversias y conflictos: Los docentes y asistentes
promoverdn en los alumnos el aprendizaje de medios pacificos para la resolucién de
los conflictos con sus pares y con ofros integrantes de la Comunidad Escolar de
modo de erradicar las conductas violentas, frecuentemente asociadas a las
situaciones de conflicto. Los padres y apoderados deberdn fomentar en sus hijos e
hijas dicho aprendizaje, principalmente a través del ejemplo respecto de la manera
en que ellos mismos resuelven las controversias que se susciten en el seno de la
Comunidad Escolar.
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IIl.  COMUNIDAD EDUCATIVA

DEFINICION

Articulo 1°: Definicion

La Comunidad Educativa estd integrada por alumnos, alumnas, padres, madres vy

apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos

docentes directivos y sostenedores educacionales.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 2°: Derechos y deberes de los estudiantes

Son derechos y deberes de los estudiantes, los siguientes:

1. Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

a)

b)

h)

Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formaciéon vy
desarrollo integral.

A recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso
de tener necesidades educativas especiales.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente folerante y de respeto mutuo, a expresar su opinidén y
a qgue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

A que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones
religiosas e ideoldgicas y culturales.

A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
conforme al proyecto educativo institucional y al Reglamento Interno del
establecimiento.

A ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el reglamento
de cada establecimiento.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos.

2. Son deberes de los alumnos y alumnas:

a)

b)

Brindar un frato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo desarrollo de sus
capacidades.
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c) Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.
d) Cuidar la infraestructura educacional.
e) Respetar el proyecto educativo y el Reglamento Interno del establecimiento.

Articulo 3°: Derechos y deberes de los docentes
Son derechos y deberes de los docentes |os siguientes:
1. Los profesionales de la educacidn tienen derecho a:

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) Que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldégicos por parte de los
demds integrantes de la Comunidad Educativa.

c) Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando;

d) disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su frabagjo.

2. Son deberes de los profesionales de la educacion:

a) Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable.

b) Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

c) Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

d) Investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a
cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y
programas de estudio.

e) Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan como los
derechos de los alumnos y alumnas.

f)  Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes vy
demds miembros de la comunidad educativa.

Articulo 4°: Derechos y deberes de los apoderados
Son derechos y deberes de los apoderados, los siguientes:
1. Los padres, madres y apoderados tienen derecho a:

a) Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacion para sus
hijos.

b) A ser informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la
educacién de sus hijos o pupilos respecto de los rendimientos académicos, de la
convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

c) A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a
la normativa interna del establecimiento.
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2. Son deberes de los padres, madres y apoderados:

a) Educar a sus hijos.

b) Informarse.

c) Respetary contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de
convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento.

d) Apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos asumidos con el
establecimiento educacional.

e) Conocer y respetar su normativa interna, reglamentos y protocolos que lo rigen,
entendiéndose que el proyecto educativo y el enfoque de formacién de valores
y hdbitos sostenidos por el colegio han sido los que lo llevaron a ser parte de esta
Comunidad Educativa.

f)  Brindar un trato respetuoso a los infegrantes de la Comunidad Educativa.

Articulo 5°: Derechos y deberes de los Asistentes de la educacion
Son derechos y deberes de los Asistentes de la educacioén, los siguientes:

1. Los Asistentes de la educacion tienen derecho a:

a) A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) A que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.

c) Arecibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la Comunidad
Escolar; a participar de las instancias colegiadas de ésta.

d) A proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por este Reglamento Interno.

2. Son deberes de los Asistentes de la educacion

a) Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
b) Respetarlas normas del establecimiento en que se desempenan.
c) Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 6°: Derechos y deberes de los directivos
Son derechos y deberes de los directivos, los siguientes:

1. Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen
derecho a:

a) Conducir la realizaciéon del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
2. Son deberes de los equipos docentes directivos:

a) Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y
propender a elevar la calidad de éstos.
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Desarrollarse profesionalmente.
Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el

cumplimiento de sus metas educativas.
Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.
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. SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

Articulo 7°: Horario de apertura del colegio

La escuela abrird sus puertas a las 7:40 horas. Los alumnos deberdn ser entregados al
funcionario encargado en la puerta del colegio. Por lo tanto, no podrd responsabilizarse
al establecimiento por la seguridad de aquellos alumnos(as) que son dejados solos en la
vereda antes del horario de apertura del colegio por algunos furgones, padres o
apoderados.

Articulo 8°: Horario de entrada y salida del colegio

El horario de entrada y de salida serd el siguiente:

1. Educacién pre- bdsica: pre-kinder y kinder (Jornada Alterna):

o Jornada Manana: Lunes a jueves: Ingreso 8:00 horas / Salida 12:30 horas.
Viernes: Ingreso 8: 00 horas / Salida 12: 00 horas.

o Jornada Tarde: Lunes a jueves: Ingreso 13:30 horas / Salida 18:00 horas.
Viernes: Ingreso 13:30 horas / Salida 17:30 horas.

2. Educacién bdsica: 1° a 6° ano (Jornada Escolar Completa):

o Lunes ajueves: Ingreso 8: 00 horas / Salida 15:25 horas.
o Viernes: Ingreso 8:00 horas / Salida 13:00 horas.

Todo evento extraescolar serd organizado vy realizado fuera del horario ordinario de
clases.

COLACION Y EL ALMUERZO ESCOLAR

Articulo 9°: Alimentacion saludable

El colegio propicia una alimentacién saludable, por lo tanto, se solicita a los padres y/o
apoderados que eviten la “comida chatarra”, privilegiando enviar a sus hijos colaciones
compuestas de alimentos nutritivos, bajos en grasa vy sal.

Articulo 10°: Almuerzo alumnos PAE

El almuerzo para los alumnos(as) que formen parte del Programa de Alimentacion Escolar
(PAE) tendrd lugar en el comedor del colegio en el horario conocido por las profesoras de
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la Jornada. Dicha actividad se redlizard bajo el cuidado y asistencia de personal asistente
del colegio.

Articulo 11°: Alumnos Programa Chile Solidario

Los alumnos del Programa Chile Solidario deberdn hacer uso de dicho beneficio todos los
dias sin excepciéon (de lunes a viernes). Se citard a los apoderados en los casos de
alumnos(as) que rechacen la comida esgrimiendo que aquella no es de su preferencia.
Se controlard la asistencia de los alumnos beneficiados y, en caso de inasistencia
reiterada, se procederd al reemplazo del alumno.

Articulo 12°: Almuerzo alumnos que no forman parte del PAE

Se solicitard a los padres y apoderados de los alumnos que no formen parte del Programa
de Alimentacién Escolar, que envien a sus hijos(as) un almuerzo saludable y de facil
manipulacién para los ninos(as).

Articulo 13: Horario de Almuerzo
Los alumnos(as) almorzardn de lunes a jueves en el colegio. Los viernes los alumnos que
no formen parte del PAE deberdn almorzar en sus casas.

18 SALIDAS DEL ESTABLECIMIENTO EN HORAS DE CLASES

Articulo 14°: Retiro alumnos

Ningun estudiante podrd abandonar la escuela en horario de clases. En casos especiales,
por enfermedad y/o por un motivo de emergencia familiar, podrdn ser retirados por sus
padres o apoderados, registrando sus datos personales, motivos del retiro, hora de
regreso y su firma.

Articulo 15°: Asistencia y atrasos

Asistencia: La asistencia a clases es fundamental para el logro de los objetivos
educacionales. El Ministerio de Educacién establece para la promociéon la asistencia
minima del 85%. Por lo tanto, el colegio ha establecido las siguientes normas de
asistencia:

A. La inasistencia sélo se acepta en las siguientes situaciones, y con las reservas que
se senalan en los siguientes casos:

A.1 Por enfermedad justificada con certificado médico, el que debe ser
entregado en Inspectoria General durante la enfermedad o al momento del
reinfegro del alumno(a) a clases.
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A.2 Por motivos importantes debidamente justificados en la libreta de
comunicaciones o justificados personalmente por el apoderado vy
aceptados en Inspectoria General.

B. Todas las inasistencias deberdn ser justificadas por el apoderado en la Inspectoria
General a través de certificado médico o un justificativo escrito de puno vy letra
del apoderado en su libreta de comunicaciones. Este debe indicar los dias de
ausencia, los motivos y deberd estar firmado por el apoderado.

C. Atrasos:

C.1 Si un alumno(a) llega afrasado(a) al colegio y no alcanza a entrar
puntualmente a clases, deberd retirar en admision una papeleta de atraso.

C.2 Si un alumno(a) llega atrasado(a) a una actividad estando en el colegio
recibird un reporte de responsabilidad y conducta.

FURGONES ESCOLARES

Articulo 16°: Contratacion

La contratacién de furgones escolares para el traslado de los alumnos(as) de su casa al
colegio y viceversa, es un acto o confrato privado entre particulares. La escuela no
inferviene ni le corresponde intervenir en ello, sin perjuicio del uso del Seguro Escolar
Estatal de Accidentes Escolares.

Articulo 17°: Solicitud del Colegio

El colegio solicita a los apoderados que contraten estos servicios que verifiquen si el
furgdn cuenta con la autorizacién del Ministerio de Transportes para efectuar este servicio
y con los seguros que corresponden (Decreto N° 38 del Ministerio de Transporte).

Arficulo 18°: Recomendacion

Se recomienda a los padres ingresar al sitio de internet www.fiscalizacién.cl (Registro
Nacional de transporte publico y escolar) y/o solicitar al transportista el certificado
vigente respectivo.

Articulo 19°: Sobre el conductor

El conductor debe portar una tarjeta de identificacion con sus datos personales y tipo de
licencia con que cuenta. Los padres deben ademds verificar si el transportista se

encuentra habilitado para trabgjar con nifos(as), consultando en la pdgina web del

registro civil www.registrocivil.cl (Consulta de registros en linea - Inhabilidades para

frabajar con menores de edad). El tiempo de vigje, desde y hacia el colegio, no puede
exceder de una hora.
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ATENCION DE PADRES Y APODERADOS

Articulo 20°: Atencion de padres y apoderados

La atencién de padres y apoderados se realizard previa citacidn por parte del
establecimiento. No se permite la realizacion de entrevistas informales al momento de la
salida y enfrega de los alumnos, en resguardo de la seguridad de los nifos.

Articulo 21°: Solicitud de entrevistas

Los padres, madres y apoderados solo podrdn solicitar entrevista con los profesores y
directivos por escrito, a través de libreta de comunicaciones. Los horarios de atencién
serdn comunicados todos los aios por los docentes en la reunidn de apoderados y/o en
la libreta de comunicaciones o agenda escolar.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

Articulo 22°: Uniforme Escolar

Los alumnos y alumnas deberdn mantener una presentaciéon acorde a las necesidades
escolares:

a. Las ninas usardn jumper azul, blusa blanca, corbata con la insignia del colegio,
zapatos negros, calcetas azules y delantal blanco. El pelo debe estar limpio y debe
permanecer siempre tomado en un mono o frenza, con collet, pinche o traba azul o
blanca. No deberdn wusar tintura en sus cabellos, cintfilos con brillo, con
caracterizaciones como de unicornio, gato y ofros ni tampoco maquilloje, joyas,
piercing y extensores. Sus unas deberdn estar cortas y sin esmalte.

b. Los varones usardn pantaldn gris, camisa blanca dentro del pantaldn, chagueta o
chaleco azul, corbata con la insignia del colegio, delantal blanco y zapatos negros.
El pelo limpio, sin finfura y siempre corto, sin imitaciones de personaje de dibujos
animados, de la TV o de movimientos o sectas. Sus unas deben estar cortas y limpias.
No se deben maquillar ni depilarse las cejas.

c. El Centro de Padres ha propuesto el uso de una polera gris con la insignia del colegio
en reemplazo de la blusa o camisa blanca. En caso de optar por el uso de la polera
se debe utilizar el jumper azul y pantaldn gris segun corresponda, ademds del
delantal blanco. No es parte del uniforme el uso de falda, short ni otro tipo de
accesorios.

Articulo 23°: Uniforme para Educacion Fisica

a. Nifas y ninos usardn zapdatillas blancas; buzo azul durante el invierno; y camiseta o
polera blanca y short azul en épocas de calor.
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b. Los alumnos(as) deberdn cambiarse el equipo de Educacion Fisica en los camarines
del colegio, excepto aqguéllos que tengan clases en el primer periodo, quiénes
pueden venir de su casa con buzo. Luego de la clase, los alumnos(as) deberdn
cambiar el buzo por el uniforme escolar. También podrdn retirarse del
establecimiento haciendo uso del buzo, los alumnos(as) que tengan clases de
Educacion Fisica en el Ultimo periodo de la jornada.

c. Para la prevencion de enfermedades durante el periodo invernal se autorizard a los
alumnos(as) de los cursos de Pre-bdsica, Primeros, Segundos, Terceros y Cuartos
Bdsicos a permanecer con el buzo durante el resto de la jornada escolar. Esta misma
disposicion se hard extensiva a los cursos de segundo ciclo en caso de epidemias o
pandemias.

RETIRO DEL O LOS ESTUDIANTES DURANTE LA JORNADA

Articulo 24°: Sobre la persona autorizada al retiro de los alumnos

Unicamente el Apoderado Titular, o en su defecto el apoderado suplente debidamente
acreditado, o una tercera persona con un poder otorgado por Apoderado Titular, podrd
refirar al pupilo desde el establecimiento. No obstante, al momento de concurrir al
establecimiento dicha persona asignada, la Inspectoria General se contactard con el
Apoderado Titular a fin de comprobar la identidad de quien efectle el retiro del alumno.

Articulo 25°: Casos especiales

Lo anterior, sin perjuicio de las prohibiciones legales decretadas por los Tribunales de
Justicia, las cuales deberdn ser comunicadas por el apoderado a la Direccidén del
Establecimiento.

Articulo 26°: Retiro en caso de enfermedad y/o accidentes escolares

Si un alumno(a) se enferma durante el horario de clases debe solicitar a su profesor una
papeleta para ser atendido(a) en Enfermeria. La persona encargada de Enfermeria
evaluard el estado de salud vy solicitard al apoderado que venga a retirar a su hijo(a) al
colegio silo considera pertinente.
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Articulo 27°: Retiro por otros motivos

Retiro del colegio durante la jornada escolar por ofros motivos: Si un alumno necesita
retirarse del colegio por razones justificadas durante la jornada escolar, deberd presentar
en Inspectoria la solicitud respectiva. Este justificativo debe ser mostrado también al
profesor jefe. El justificativo deberd ser escrito de puno vy letra por el apoderado en la
lioreta de comunicaciones. De autorizarse la salida, el alumno(a) debe ser refirado(a)
personalmente por su apoderado(a), quien deberd firmar y registrar sus datos en el
registro de salida.
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PROCEDIMIENTO DE MATRICULA

Articulo 28°: Periodo de Matricula-requisitos bdsicos

La matricula deberd efectuarse en los plazos definidos por la Direccidn del
establecimiento. Los alumnos(as) serdn matriculados por sus Padres y/o Apoderados, los
cuales deberdn ser mayores de edad y contar con la autorizaciéon escrita de los padres o
tutores en caso de no ser familiar directo. Sin embargo, frente a situaciones especiales
serd podrd el Director del establecimiento hacer excepciones a estas reglas,
resguardando siempre el interés superior del nifo.

Articulo 29°: Matricula posterior al inicio del ano escolar

Los apoderados que matriculen alumnos(as) después de iniciado el ano escolar, deberdn
presentar el certificado de traslado, la libreta de notas o un informe de notas parciales
por el periodo correspondiente, con la asistencia consignada, y un informe de desarrollo
de personalidad. En caso de no contar con algunos de los documentos mencionados, el
Director resolverd cada caso en particular.

Al momento de matricular a sus hijos o pupilos, los padres y apoderados deberdn dejar
constancia de su domicilio, nUmero de teléfono, firma autorizada para el registro del
curso de su pupilo, y los antecedentes familiares, de salud y escolares que les sean
solicitados. Se comprometen, ademds, a actualizar estos antecedentes en caso de
cambios. En caso de que el apoderado decida retirar definitivamente al nino del colegio,
deberd acudir al colegio para informar de su decisién, firmar la ficha del alumno vy recibir
los documentos que le pertenecen.
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USO DE LA TECNOLOGIA

El Colegio SOCHIDES Renca pone a disposicion de sus alumnos una infraestructura de apoyo

audiovisual, tanto en los laboratorios de lenguaje, ciencias, Biblioteca Cra como al interior

de la sala de clases y ofras dependencias. El uso de esta tecnologia tiene un objetivo

pedagdgico por lo que no es necesario que el alumno utilice dispositivos tecnoldgicos de

uso personal debido a que no estdn autorizados. Por este motivo el colegio no se hace

responsable de pérdidas, robos o dafos de estos dispositivos.

Articulo 30°: Prohibicion de aparatos tecnolégicos personales

A.

Los alumnos tienen estrictamente prohibido llevar teléfonos celulares,
computadores, tablets y videojuegos al colegio. Si un alumno lo ingresa al
establecimiento recibird un informe de conducta por esta transgresién y el
dispositivo serd retenido en el colegio siendo entregado al apoderado en
Inspectoria General.

Queda estrictamente prohibido en todo el colegio el uso de relojes inteligentes. Si
se sorprende a un alumno(a) con un reloj inteligente conectado a la red, esté o
no utilizdndolo para revisar redes sociales, recibird un informe de conducta vy el
reloj serd retenido para ser entregado al apoderado en Inspectoria General.
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CONVIVENCIA ESCOLAR DEL CONSEJO ESCOLAR

Articulo 31°: Definicion

El Consejo Escolar es un érgano integrado por representantes de todos los estamentos de

la comunidad educativa, y por exigencia de la normativa educacional debe existir en

todos los establecimientos subvencionados del pais.

Articulo 32°: Integrantes del Consejo Escolar

A lo menos, debe estar integrado por:

a.
.
C.

El Director del establecimiento, quien lo presidird.

El sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.

Un docente elegido por los profesores del establecimiento, mediante procedimiento
previamente establecido por estos.

El presidente del Centfro de Padres y Apoderados.

Y el presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento imparta
Ensenanza Media.

Articulo 33°: Atribuciones

Sus atribuciones son de cardcter informativo, consultivo y propositivo, en los casos que el

sostenedor decida, podrd tener cardcter resolutivo.

Articulo 34°: Materias que debe informar el Director(a) al Consejo Escolar

a.

Logros de aprendizaje integral de los estudiantes: el Director(a) del establecimiento
deberd informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados del
rendimiento académico, el proceso vy las orientaciones entregadas por la Agencia
de Calidad de la Educacion sobre los resultados SIMCE, estdndares de aprendizaje y
ofros indicadores de calidad educativa, obtenidos por el establecimiento.

Informes de las visitas del Ministerio de Educacidén y otros organismos relacionados. En
lo normativo, los informes de fiscalizacién realizados por la Superintendencia de
Educacion.

Resultados de concursos para cargos referidos a docentes, profesionales de apoyo,
administrativos y directivos (solo establecimientos municipales).

Informe sobre el estado financiero, entregado por el sostenedor de establecimientos
subvencionados al Consejo Escolar (primera sesidon de cada ano).

Informe de ingresos percibidos y gastos efectuados.

Enfoque y metas de gestion del Director del establecimiento.
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Articulo 35°: Materias que el Director(a), debe consultar al Consejo Escolar

a. Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b. Metas establecidas en el Plan de Mejoramiento Educativo (PME), y las estrategias
pueden contribuir al logro de los objetivos institucionales.

c. Informe de la gestidn educativa del establecimiento que realiza el Director
anualmente, antes de ser presentado a la Comunidad Educativa.

d. Calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

e. Elaboracién, modificaciéon y revision del Reglamento Interno del establecimiento
educacional, sin perjuicio de la aprobacion de este, si se hubiese otorgado esta
atribucion.

f. Cuando el establecimiento se proponga llegar a cabo mejoras, de infraestructura,
equipamiento u ofro elemento que sirva al proyecto educativo, y estas superen las
1.000 UTM, deberdn ser consultadas por escrito al Consejo Escolar.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 36°: Encargado de Convivencia Escolar

El colegio SOCHIDES-RENCA dispondrd de un Encargado de Convivencia Escolar quien
contard con el apoyo y asesoria de un Equipo de Gestidn de la Convivencia Escolar. El
Encargado de Convivencia Escolar tendrd a su cargo la elaboracion e implementacion
del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, en funcion de las medidas propuestas por
el Consejo Escolar. De acuerdo con lo senalado por el Ministerio de Educacion.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 37°: Elaboracidén del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar se elaborard en base a un autodiagndstico
realizado por la Comunidad Escolar con el objeto de determinar las necesidades,
prioridades y recursos disponibles. Ademds, su contenido deberd ser concordante con las
normas de convivencia establecidas en el presente reglamento y con los principios y
valores contenidos en el Proyecto Educativo Institucional, debiendo contemplar “las
tfareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar,
estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacion, con el
fin de alcanzar los objetivos que el Consejo Escolar ha definido como relevantes”.
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TIPIFICACION DE FALTAS, PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y
SANCIONES

TIPIFICACION DE FALTAS

Arficulo 38: Faltas Leves

Se entfiende por Faltas Leves las actitudes y comportamientos que alteran la convivencia

escolar pero que no acarrean dano fisico ni psicoldgico a otros miembros. Entre ellas se

encuentran:

a.
b.

a.

Atraso injustificado.

Presentarse ante una inasistencia sin justificar.

Llegar atrasado al inicio de la jornada escolar y al inicio de cada hora de clase,
interrumpiendo los aprendizajes de los otros en los distintos espacios educativos.
Presentarse al establecimiento sin uniforme respectivo.

Conversar o distraer a los companeros(as) en clases alterando las actividades
docentes.

El uso de dispositivos tecnoldgicos basados en comunicaciones inaldmbricas, que no
sean de uso pedagdgico. Por ejemplo, consolas de videojuegos, Smartphone, Reloj
inteligente, Tablet, computador, etc.

Vender cualquier producto y/o servicio al interior del establecimiento.

Arficulo 39°: Faltas Graves

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia y que conllevan
dano fisico y/o psicolégico a otros miembros de la Comunidad Escolar, asi como aquellas
acciones deshonestas que alteren la debida convivencia. Entre ellas se consideran:

a.

o

SQ@ ™0 00

Danar la infraestructura o materiales de la escuela o de los companeros.

Ofender, agredir verbalmente y amenazar por cualquier medio a algun miembro de
la comunidad educativa.

Falsear o alterar calificaciones y comunicaciones.

Tener conducta inmoral dentro de la escuela o durante las salidas pedagdgicas.
Utilizar un lenguaje ofensivo o soez.

Consumir o portar cigarrillos de tfabaco la escuela.

Consumir o portar cigarros electrénicos dentro de la escuela

Faltar el respeto a los docentes, directivos y personal asistente.
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Articulo 40°: Faltas Gravisimas

Se refieren a las actitudes y comportamientos que afectan el bien comin y que
involucran dano fisico y/o psicoldgico grave o reiterado a algin miembro de la
Comunidad Escolar. Se incluyen también todas las conductas tipificadas como delitos.

a. Agresion fisica a companeros.

b. Agresion fisica y amenaza de menoscabo psicoldgico o fisico a docentes,
autoridades, personal asistente u ofro infegrante de la Comunidad Escolar.

c. Robo o hurtos al colegio o a algun miembro de la Comunidad Escolar.

d. Agresion o acoso sexual entre cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

e. Redlizar hostigamiento reiterado o acoso escolar, a través de cualquier medio
incluidos los tecnoldgicos, a cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

f. Portar armas en el colegio.

g. Porte de artefactos incendiarios o de elementos destinados a su fabricacion.

h. Portar y/o consumir alcohol o drogas ilegales o legales sin la debida autorizacion en
el colegio.

RECONOCIMIENTO

Articulo 41°: Reconocimiento verbal

Palabras de estimulo dirigidas al estudiante en forma personal por el docente u otra
persona cuando su actitud o desempeno lo amerita.

Articulo 42°: Anotacién positiva

La realiza el docente cuando considera que la actitud o conducta del estudiante se
destaca positivamente, registrando este estimulo en la hoja de vida del estudiante en el
libro de clases.

Articulo 43°: Carta de felicitacion

Se hacen merecedores de este estimulo los estudiantes que de acuerdo a sus méritos de
diversa indole son reconocidos por el Consejo de Profesores.

Articulo 44°: Reconocimientos pUblicos

Se otorga esta distincion en presencia de estudiantes y docentes cuando la acciéon
realizada por el estudiante se destaca mds alld del dmbito del establecimiento como:
triunfos deportivos, olimpiadas, concursos, etc.
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PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO GENERAL

Arficulo 45°: Faltas Leves

En el caso de las Faltas Leves el profesor(a) correspondiente tomard conocimiento del
hecho y aplicard la sancién respectiva de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 64°
dejando constancia en la hoja de vida del estudiante.

Articulo 46°: Reiteracion de la falta

En caso de reiteraciéon de la falta se procederd a enviar una comunicacion por escrito al
apoderado(a), firmada por el profesor y la Inspectora General para dar cuenta del
hecho. Dicha comunicacién deberd ser firmada por el apoderado(a). El profesor deberd
verificar la firma y anotar dicha circunstancia en el registro de conducta del alumno(a).

Articulo 47°: Comunicacién con el apoderado

El apoderado(a) podrd pedir formalmente entrevista con el profesor(a), en los horarios
destinados para ello, en caso de que tenga algin reparo respecto del contenido de la
comunicacion. En caso de disparidad de criterios entre el profesor(a) y el apoderado(a),
la Inspectoria General recabard la informacidén necesaria para resolver el asunto.

La comunicacion en esta entrevista deberd siempre ser cordial y respetuosa con un
registro formal del lenguaje entre profesor y apoderado, pudiendo el establecimiento
dejar constancia por escrito y aplicar las sanciones de este Reglamento Interno en
caso de que la reunién no se desarrolle en esos términos.

Articulo 48°: Respecto a las Faltas Graves y Gravisimas

Respecto de las Faltas Graves y Gravisimas, que no tengan por sancién la cancelacién
de matricula o la expulsion, la Inspectoria General tomard conocimiento del hecho,
recabando los antecedentes necesarios para establecer las responsabilidades e
identificar el o los alumnos(as) y demds personas involucradas.

Articulo 49°: Accibén encargado de Convivencia

Se citard ademds al Encargado de Convivencia Escolar con el objeto de indagar si los
involucrados fueron previamente objeto de alguna de las medidas pedagdgicas
establecidas en el Manual de Convivencia y evaluar el impacto de las faltas cometidas
en el clima de convivencia escolar.

Articulo 50°: Inspectoria General-Medida disciplinaria

Posteriormente la Inspectora General, con conocimiento del Director(a) del colegio,
procederd a la sancién establecida por este Reglamento Interno. Se citard al apoderado
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de los alumnos(as) involucrados para darle a conocer la sancidn interpuesta vy, si es
necesario, se recabard un compromiso escrito del alumno(a) y del apoderado donde
ambos se comprometen a mejorar los comportamientos del alumno(a), asumiendo la
responsabilidad frente a la sancién impuesta.

Articulo 51°: Mediacién con apoderado

En caso de discordancia respecto de los hechos y/o de las sanciones el apoderado
podrd, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la notificacion de la sancidon impuesta,
solicitar por escrito la revision de los hechos a la Inspectora General.

Articulo 52°: Ratificacidon de sancidn

En el plazo de 72 horas siguientes a dicha peticidn de revision, la Inspectoria General y la
Direccién del Establecimiento procederdn a ratificar o enmendar la sancién impuesta,
dando conocimiento de aquello al apoderado y al alumno.

PROCEDIMIENTO PARA CONDICIONALIDAD

Articulo 53°: Sancion de Condicionalidad

La sancién de condicionalidad de la matricula serd impuesta por el Director(a) previa
consulta al Consejo de Profesores. Una vez aplicada, se deberd notificar de la misma all
apoderado(a) y al alumno(a). El apoderado(a) tendrd un plazo de cinco dias hdbiles
para solicitar la revisién de las sanciones a la direccién. En el plazo de 72 horas siguientes
a la peticién de revision, la Inspectoria General y la Direccidén del Establecimiento
procederdn a ratificar o enmendar la sancién impuesta, dando conocimiento de aquello
al apoderado y al alumno.

Articulo 54°: Menciones que debe tener la medida de condicionalidad

En caso de aplicarse la medida de condicionalidad de matricula esta delbe contener al
menos las siguientes menciones:

1. Razdn o fundamento de la medida.
2. Plan de frabajo que permita superar las condiciones en el caso de ser cumplida.

3. Fecha de revision o levantamiento de la medida.
PROCEDIMIENTO PARA EXPULSIONES O CANCELACIONES DE MATRICULA

Articulo 55°: Notificacion al estudiante y apoderado

Para la aplicacién de la medida de expulsidon, el establecimiento notificard al estudiante
y su apoderado de las infracciones cometidas que resultan en la aplicacion de esta
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sancién. Esta medida serd firmada por el Director(a) del establecimiento educacional y
deberd ser nofificada, junto a los antecedentes que fundamentan la decision, al
apoderado de manera personal o a fravés de carta certificada.

Articulo 56°: Hechos que siempre afectan la Convivencia Escolar

Se entenderd que siempre se afecta la Convivencia Escolar cuando se trate de los
siguientes hechos:

a. Aquellos que causen dano a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los
miembros de la Comunidad Educativa o de terceros que se encueniren en las
dependencias de los establecimientos.

Hechos que constituyan agresiones de cardcter sexual.

Hechos que constituyan agresiones fisicas que produzcan lesiones.

El uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

Cualquier acto que atente contra la infraestructura esencial para la prestaciéon del

® o000

servicio educativo por parte del establecimiento.

Articulo 57°: Suspensidn provisoria del alumno

En estos casos el Director del Establecimiento educacional podrd suspender
provisoriamente al estudiante por un mdéximo de 10 dias mientras dure la investigacion de
los hechos que se le imputan.

Articulo 58°: Apelacién de la medida

El estudiante puede apelar de la medida de suspensidn provisoria en el plazo de 5 dias
contados desde la nofificacion de dicha medida. De esta apelacién resolverd el
Director(a) previo informe del Consejo de Profesores.

Articulo 59°: Ratificacion de la medida

Si la medida se ratifica el estudiante deberd esperar la resolucidn en calidad de
suspendido. Si por el contrario, se define que no corresponde la medida provisoria, el
estudiante debe volver inmediatamente al establecimiento y esperar la resolucion final
del procedimiento de cancelacién de matricula o expulsion.

Articulo 60°: Resolucion de cancelacion de matricula

De la resolucidon que aplica la medida de cancelacién de matricula o expulsion, el
apoderado y/o el estudiante tendrdn 15 dias hdbiles para solicitar apelar de esta medida
ante el Director(a) del establecimiento, el que resolverd, previa consulta al Consejo de
Profesores, sobre esta solicitud.
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Articulo 61°: Resolucidn final

La resoluciéon final, deberd ser notificada al apoderado y/o estudiante de manera
personal o a través de carta certificada.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 62°: Denuncia de faltas tipificadas en Manual de Convivencia y Reglamento
Interno

Cualquier miembro de la Comunidad Escolar podrd a través de una presentaciéon escrita
enviada a la Inspectoria General denunciar el acaecimiento de alguna de las faltas
fipificadas en el presente Manual de Convivencia y Reglamento Interno. En dicha
presentacion deberd senalar con la mayor precision posible la relacion de los hechos v, si
es posible, la identificacion de los presuntos responsables. Recibida la denuncia, la
Inspectora General, con conocimiento del Director(a) del colegio, procederd a recabar
los antecedentes necesarios para evaluar la efectividad de le denuncia, procediendo de
acuerdo con el procedimiento senalado en los dos pdarrafos precedentes.

Articulo 63°: Denuncia a autoridades correspondientes

Si el hecho que origind la falta es constitutivo de delito, la Inspectoria General y/o la
Direccion del establecimiento, procederdn a efectuar denuncia correspondiente a la
policia o a la autoridad que corresponda.

SANCIONES

Articulo 64°: Sanciones

Toda infraccién tiene aparejada una sancién, la que debe siempre estar en
concordancia con el siguiente recuadro:

SANCION Falta Falta Responsable de su

Grave Gravisima aplicacién y registro

PROFESOR(A) con
X X X conocimiento de
INSPECTORIA

Amonestacién Directa
Liamado de atencién por una falta.

Amonestacion Escrita

Censura y registro escrito en el Libro de Clases PROFESOR con

frente a una reiteracién de una falta Leve, X X X conocimie[ﬂo de
. INSPECTORIA

Grave o Gravisima.

Comunicacién al Apoderado INSPECTOR(A) con

Envio por escrito al apoderado en la agenda de X X X conocimiento de

la falta cometida por el alumno. PROFESOR(A)
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SANCION Falta Falta Falta . Respons.cfble de s.u
Leve Grave Gravisima Aplicaciony Registro

Compromiso Escolar INSPECTOR(A) con
Obligacion escrita contraida por el alumno y/o conocimiento de
el apoderado para mejorar el comportamiento PROFESOR(A)
y responsabilidad del alumno(a).
Permanencia en Inspectoria INSPECTOR(A)
El estudiante permanece un fiempo estimado con conocimiento de
en la oficina del Inspector(a). PROFESOR(A)
Citacién al Apoderado
Es la citacion al Apoderado para exponerle INSPECTOR(A)
personalmente la magnitud e implicancia de la PROFESOR(A)
conducta de su pupilo.
Exposicion de un tgmq INSPECTOR(A)
El alumno sancionado expone un tfema

. = PROFESOR(A)
formativo ante sus companeros y profesores.
Reposicion del daio ocasionado
Restitucion del bien dafado o su pago. Solicitud
de disculpas al estudiante agredido PROFESOR(A)
personalmente o a través de una carta firmada INSPECTOR(A)
ademds por el Apoderado(a). En todos los DIRECCION
casos, debe haber un compromiso de no
reincidencia.
Suspension de salidas y de actividades
exira-programaticas . INSPECTORIA
El alumno no podrd participar en paseos, salidas p

L N DIRECCION
pedagdgicas, talleres, actividades
extracurriculares.
Servicio Comunitario en la Escuela
Implica la obligatoriedad del alumno(a) de INSPECTORIA
colaborar en quehaceres de la escuela: vigilancia, DIRECCION
turnos, cuidados de ninos pequenos etc.
Suspensmr:l temporal ] INSPECTORIA
Por un periodo de entre 1 a 5 dias. DIRECCION
Dependiendo de la gravedad de la falta.

Solicitud del
Cambio de Curso PRO.F I.E§OR(A) Y
Reubicacién del alumno en un curso paralelo decision d?
’ INSPECTORIA Y
DIRECCION

Condicionalidad de la Matricula DIRECCION
La permanencia en el colegio va a depender INSPECTORIA
de que el alumno(a) cumpla las condiciones de CONSEJO DE
permanencia en el establecimiento. PROFESORES
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SANCION Falta Falta Falta . Res.pons.crlble de s.u
Leve Grave Gravisima Aplicacion y Registro

Cancelacién de Matricula DIRECCION
Separacién total y permanente del estudiante X CONSEJO DE
una vez finalizado el ano escolar. PROFESORES
Expulsion . DIRECCION
Separacién total y permanente del colegio. El
alumno pierde su condicion de alumno en este X CONSEJO DE

P PROFESORES

colegio.

Articulo 65°: Acumulacién de Faltas Leves

La acumulacién de Faltas Leves no configurara nunca una infraccion de cardcter grave,
sin perjuicio de que esta pueda ser considerada como agravante para efectos de la
condicionalidad o de la aplicacién de otro tipo de sanciones.

PROCEDIMIENTO DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Articulo 66°: Solicitud de mediacidn

Cualquier miembro de la Comunidad Escolar puede solicitar a el Director(a) del
establecimiento un proceso de mediacién, el que tendrd por objeto la recomposicién del
vinculo entre las partes en conflicto.

Articulo 67°: Mediadores internos

Existird una ndmina de mediadores internos del establecimiento educacional, las que
serdn elegidas de comuin acuerdo entre las partes. En el caso de que no exista
concordancia, el Director(a) serd la que elija al mediador.

Articulo 68°: Tiempo de mediacion

La mediacion se llevard a cabo en una sesidn, sin perjuicio de que las partes puedan
concordar en una segunda. Se deberd levantar un acta que de cuentas de los acuerdos.
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VIIl.  DE LA PARTICIPACION

Articulo 69°: Formas de participacion

Ley General de Educacién establece que todos los establecimientos educacionales
promoverdn la creacidon de Centros de Estudiantes, Centros de Padres y Apoderados,
Consejos de Profesores y los Consejos Escolares (Art. 15°).

CENTRO DE ESTUDIANTES

Articulo 70°: Centro de Estudiantes o Directivas de Curso

Podrd existir un Centro de Estudiantes o en su efecto una Directiva de Curso, el cual
estard formado por todos los estudiantes de nuestro establecimiento. Su finalidad es servir
a sus miembros, en funcidon de los propdsitos del establecimiento y dentro de las normas
de organizacién escolar, como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el
juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida democrdtica, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Articulo 71°: Reglamento

Un reglamento elaborado especialmente para tales efectos el que deberd ser publicado
en el establecimiento, asi como también en la pagina web institucional regird la forma en
la que se elegird su directiva y cudles serdn sus atribuciones.

Articulo 72°: Consejo de Delegados de Curso

Estard formado hasta por tres delegados de cada curso.

Articulo 73°: Consejo de Curso

Lo integran todos los estudiantes del curso respectivo. Se organiza democrdticamente,
elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso, y participa
activamente en los planes de frabajo preparados por los diversos organismos del Centro
de Estudiantes.

Articulo 74°: Centro de Padres y Apoderados (CEPA)

Los Centros de Padres, corresponde a la organizaciéon que representa a las familias en el
establecimiento educacional.

Los padres y apoderados que deseen participar en un CEPA podrdn hacerlo segin sus
posibilidades, a través de los siguientes organismos: La Asamblea General, el Directorio,
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los Sub-Centros y el Consejo de Delegados de Curso. Los Consejos Escolares, en los cuales
estdn representados los padres y apoderados, es la instancia para que estos se informen,
propongan y opinen sobre materias relevantes para la educacién de sus hijos.

Articulo 75°: Obligatoriedad

Ser parte de una organizacion de padres es una opcidn voluntaria.

Articulo 76°: Directorio

El Directorio debe ser elegido anualmente por la Asamblea General en votacion
universal, secreta e informada, dentro de los 90 dias de iniciado el aio escolar.

Articulo 77°: Cuota CEPA

El monto de las Cuotas del CEPA debe ser aprobado por el Consejo de Delegados de
Curso. Su pago es voluntario y su valor no puede exceder a 0,5 UTM anuales, el que serd
voluntario y no condiciona ni la matricula ni la permanencia de los estudiantes.

Articulo 78°: Cuenta PUblica

El Directorio debe entregar anualmente una Cuenta Publica, es decir, un informe donde
rinde cuentas de su trabajo en ese periodo.

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca



IX.

REGLAMENTO INTERNO 2019

DE LAS BECAS Y BENEFICIOS

Articulo 79°: Publicaciéon de reglamento de becas y beneficios

El colegio no otorga becas y beneficios, en caso de existir habrd un reglamento especial
para su otorgamiento el cual serd publicado el mes de marzo de cada aino en donde se
establecerdn la existencia de determinados beneficios, el nUmero y las condiciones para
acceder a ellos.

Articulo 80°: Probabilidad de becas

Tanto la existencia, asi como el niUmero y formas de las becas y/o beneficios dependerdn
del presupuesto anual del establecimiento, estando sujetas a evaluacion y reevaluacion.
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APROBACION, MODIFICACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 81°: Aprobacion Reglamento

El sostenedor del establecimiento debe aprobar el reglamento, previa consulta al
Consejo Escolar.

Articulo 82°: Modificacion del Reglamento

Toda modificacion debe ser consulta, al menos, al Consejo Escolar, previa a su
aprobacion.

Articulo 83°: Entrega a apoderados

Cada nuevo ano escolar se entregard a cada uno de los apoderados una copia del
Reglamento Interno.

Articulo 84°: Notificaciéon de modificaciones

Cualguier modificacion debe ser notificada a los estudiantes, a quienes se les entregard
copia integra de las modificaciones.
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Xl.  PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
MALTRATO Y ABUSO SEXUAL INFANTIL

¢ QUE DEBE ENTENDERSE POR MALTRATO INFANTIL Y ABUSO SEXUAL?

De acuerdo a las orientaciones entregadas a los establecimientos educacionales por el
Ministerio de Educacion, se entiende por maltrato infantil:

“Todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo familiar o
en el enforno social, que se cometen en contra de ninos, ninas y adolescentes, de
manera habitual u ocasional. El maltrato puede ser ocasionado como omision (entendida
como falta de atencion y apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos
del nino, sea en alimentacion, salud, proteccion fisica, estimulacion, interaccion social u
otro), supresidn (que son las diversas formas en que se le niega al nifo el ejercicio y goce
de sus derechos, por ejemplo: impedirle que juegue o que fenga amigos, no enviarlo a la
escuela, etc.) o transgresion (entendida como todas aquellas acciones o conductas
hostiles, de rechazo o destructivas hacia el nifio, tales como malos tratos fisicos,
agresiones emocionales, entre otros) de los derechos individuales y colectivos e incluye el
abandono completo y parcial” (Ministerio de Educacion. “Orientaciones ante situaciones
de maltrato y abuso sexual infantil, 2013, p.5).

Una de las formas mds graves de malirato infantil es el abuso sexual, el cual conlleva “la
imposicidon a un nino, nina o adolescente de una actividad sexualizada en que el ofensor
obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacion de
poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la
amenaza, la seduccidn, la intimidacidn, el engano, la utilizacién de la confianza, el afecto o
cualquier otra forma de presion o de manipulacion psicoldgica.” (Ministerio de Educacion.
“Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual infantil, 2013, p.6).

A modo de ejemplo, las siguientes situaciones son consideradas constitutivas de abuso
sexual (Ministerio de Educacidn. “Orientaciones ante situaciones de maltrato y abuso sexual
infantil, 2013, p.7):

a. Exhibicion de los genitales por parte del agresor(al).

b. Tocacién de los genitales o de otras zonas del cuerpo del menor por parte del
agresor(a).

c. Incitacion, por parte del abusador(a), a la tocacién de los propios genitales.

d. Contacto buco-genital entre el abusador(a) y el menor.

e. Penetracién anal o vaginal, o intento de ella, ya sea con los genitales, otras partes
del cuerpo u objetos por parte del abusador(a).

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca

43



44

sa -

REGLAMENTO INTERNO 2019

Utilizacién del menor para la elaboraciéon de material pornogrdfico.

Exposicion de material pornogrdfico a un menor de edad.

Promocion o facilitacion de la prostitucion infantil.

Obtencién de servicios sexuales de parte de un menor edad a cambio de dinero u
otras prestaciones.

ACCIONES DE PREVENCION DE EVENTUALES SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL Y/O
ABUSO SEXUAL EN EL COLEGIO

Es de responsabilidad de los adultos realizar acciones de prevencion frente a situaciones de

abuso que pueden afectar a los ninos y ninas. Si bien dicha responsabilidad recae

principalmente en los padres y en la familia, los establecimientos educacionales deben

establecer medidas de prevencidon que garanticen la debida proteccién de sus estudiantes
al interior de sus dependencias. Para el colegio SOCHIDES-RENCA la protecciéon de la
infancia y de la adolescencia es un elemento fundamental para el cumplimiento de su

vision y mision. A modo de prevencién de posibles situaciones de maltrato infantil y abuso

sexual nuestro establecimiento prevé lo siguiente:

a.

Los adultos que trabajen en el establecimiento deben relacionarse enfre ellos y con
los estudiantes de manera cordial y respetuosa, desterrando de su vocabulario
palabras y expresiones soeces y de doble sentido.

Las muestras de afecto de parte de los adultos hacia los ninos y ninas deben tener
lugar dentro de los limites de la prudencia y deben ser redlizadas de manera
publica. Deben evitarse cualquier tipo de caricias realizadas en privado con el
objeto de evitar situaciones confusas.

Con el objeto de prevenir situaciones de maltrato o de abuso, los adultos que se
desempenen en el colegio SOCHIDES-RENCA, asi como los apoderados se
abstendrédn mantener contacto a través de las redes sociales (chats, Facebook,
Twitter, WhatsApp, etc.) con los alumnos y alumnas de nuestro establecimiento.

Las entrevistas que tengan lugar entre un estudiante y un adulto al interior del
establecimiento deberdn realizarse en lo posible en presencia de otro adulto o, en su
defecto, en espacios que permitan la visibilidad desde el exterior (vidrios o puertas
abiertos).

Salvo en situaciones de emergencia, no se permitird el ingreso de adultos de sexo
opuesto a los banos de ninos y ninas. Tampoco se permitird el ingreso de ninos al
bano de las ninas y viceversa, ni el ingreso de estudiantes mds grandes a los banos
destinados a los pre-kinder y kinder.

Los alumnos de pre-kinder y kinder podrdn ir al bano acompanados de alguna
educadora o asistente de la educacion. Estos adultos podrdn permanecer en la sala
de bano, no pudiendo ingresar junto con el nino o nina al espacio cerrado que
protege el WC, salvo en situaciones de emergencia. Para facilitar lo anterior, los
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padres deberdn ensenar a sus hijos a asearse de manera autbnoma una vez
realizadas sus necesidades.

g. Los profesores de Educacion Fisica velardn por el buen uso de barfos y camarines,
estableciendo un tiempo prudente de permanencia en ellos por parte de los
estudiantes. Dichas dependencias deberdn quedar cerradas una vez finalizadas las
actividades que ameriten su utilizacién.

h. Durante los recreos y actividades extraescolares realizadas en dependencias del
establecimiento, los estudiantes serdn objeto de control y monitoreo por parte de los
adultos designados por el establecimiento a fin de evitar posibles situaciones de
violencia, maltrato o abuso.

i. Se restringird y controlard en la porteria el ingreso al establecimiento de adultos
ajenos a la Comunidad Escolar. El acceso de padres y apoderados deberd limitarse
a las actividades propias de su rol dentro de la Comunidad Escolar: reuniones de
apoderados, Centro de Padres, citaciones realizadas por la Direccién, Inspectoria o
por el profesor jefe, casos de emergencia, enfre otras. Los padres y apoderados
deberdn abstenerse de concurrir a las reuniones y citaciones acompanados de
menores de edad y lactantes con el objeto prevenir accidentes y cualquier ofro tipo
de situaciones que pueda afectarlos.

j. Los alumnos sélo pueden ser retirados del establecimiento por el adulto que se haya
debidamente registrado como apoderado responsable  anfe  nuestro
establecimiento. Se requerird autorizacion escrita firmada por dicho apoderado para
permitir el retiro del alumno por parte de otro familiar o adulto. Ademds, se debera
dejar constancia escrita en la porteria de todo retiro realizado antes de finalizada la
jornada escolar.

DIRECTRICES GENERALES FRENTE A LA SOSPECHA DE POSIBLES SITUACIONES DE
MALTRATO INFANTIL Y/O ABUSO SEXUAL

a. Ante posibles situaciones de malirato infantil o abuso sexual siempre debe primar el
interés superior del nifno por sobre cualquier otro tipo de consideraciones.

b. Los Directivos, Profesores y Asistentes de la Educacién deben estar alertas a posibles
indicios de maltrato y/o abuso sexual presentes en algin nifo o nina. Se deberd
otorgar especial atencién cuando el alumno(a) presente alguno de los siguientes
indicios (Ministerio de Educacion. “Orientaciones ante situaciones de maltrato y
abuso sexual infantil, 2013, p.12):

o Cambios bruscos de conducta: aislamiento, baja de dnimo, tristeza, llanto.

o Descenso brusco de las notas, repentina desmotivacidén por los estudios y/o
actividades de su interés.

o Lesiones fisicas reiteradas y/o que no sean comunmente atribuibles a actividades
habituales a su edad y etapa de desarrollo.
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o Miedo orechazo a volver a su hogar.
o Miedo orechazo a asistir a la escuela o a estar en lugares especificos de éste.

Es importante que cualquier cambio de conducta sea registrado por los profesores en el

Lioro de Clases, asi como las evoluciones percibidas en tales comportamientos. Tal

informacion serd relevante en caso de derivacidn del caso a las instituciones

especializadas.

a.

El Directivo, Profesor o Asistente que haya detectado o tomado conocimiento de
una eventual situacidén de abuso o maltrato deberd actuar oportunamente para
proteger al menor afectado de acuerdo a los protocolos que se senalan para cada
caso. No es funcion de los adultos que se desempenen en el establecimiento la
investigacion de los hechos, ni la recoleccién de pruebas. Si es de su competencia la
recopilacion de los antecedentes administrativos y ofros de cardcter general que
describan los hechos observados. Ademds, deberdn abstenerse de emitir juicios o
realizar conjeturas sobre los posibles responsables.

De acuerdo con la letra e) del Arficulo 175° del Coédigo Procesal Penal, los
Directores(as), Inspectores y Profesores fienen la obligacion denunciar dentfro de las
24 horas siguientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho, los delitos
gue hayan fenido lugar en el establecimiento o que afecten a alguno de sus
alumnos(as).

La denuncia podrd redlizarse indistintamente en Carabineros o en la Policia de
Investigaciones, quienes derivardn la informacién de los hechos al Ministerio PUblico
para proceder a la investigacidon. También se podrd realizar la denuncia
directamente en la Fiscalia.

En forma paralela a la denuncia, existe toda una red de instituciones especializadas
en el diagndstico, prevencion, proteccidon y reparacion frente a las situaciones de
maltrato y abuso sexual. El colegio tomard contacto con dichas instituciones,
aconsejando acudir a ellas a los padres o al adulto que asuma la proteccién del
menor. Algunas de estas instituciones son:

o 147: Fono ninos de Carabineros de Chile.

o 149: Fono Familia de Carabineros de Chile

o 800 730 800: Fono denuncia malirato del Servicio Nacional de Menores

o 800 220 040: Programa de Violencia Intrafamiliar y Maltrato Infantil de la
Corporacion de Asistencia Judicial.

o 263257 47: Centro de Victimas de la Corporacién de Asistencia Judicial.

o 2 646 48 08: Oficina de Proteccién de Derechos de Renca, Montevideo N° 2550.
Poblacién Huamachuco 2, Renca.
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES
DE VULNERACION DE DERECHQOS DE ESTUDIANTES

LINEAMIENTOS GENERALES

Es muy importante brindar protecciéon y seguridad al nino o nina que se encuentre sufriendo
o haya vivido una situacién de maltrato. A este respecto en Ministerio de Educacion entrega

las siguientes orientaciones a la persona encargada en el establecimiento educacional de
entrevistar al menor agredido (Ministerio de Educacidn. “Orientaciones ante situaciones de
maltrato y abuso sexual infantil, 2013, p.14):

Generar un clima de acogida y confianza.

Realizar la entfrevista en un lugar privado y tranquilo, con un solo entrevistador.
Sentarse al lado y a la altura del nino.

Reafirmar en el nino que no es culpable de la situacion.

Reafirmar que hizo bien en revelar lo que estaba pasando.

Transmitir tranquilidad y seguridad.

No acusar a los adultos involucrados ni emitir juicios contra el presunto agresor.
Informarle que la conversaciéon serd privada y personal pero que, si es hecesario para
su bienestar, podria informarse a otras personas que lo ayudardn. Plantear que es
indispensable tomar medidas para que el abuso se detenga.

Actuar serenamente, evitando mostrarse afectado (conmovido u horrorizado): el
enfrevistador es el adulto que debe contener y apoyar al nino.

Disponer de todo el fiempo que sea necesario.

Demostrar comprensidn e interés por su relato.

Adaptar el vocabulario a la edad del nino; si no se le enfiende alguna palabra, pedirle
gue la aclare, no reemplazarla por él.

No presionar al nino para que conteste preguntas o dudas, no interrumpir su relatfo.
Respetar su silencio y su ritmo para contar su experiencia, no insistir ni exigirle.

No criticar, no hacer juicios, ni mostrar desaprobacién sobre el nino y/o el supuesto
agresor.

No sugerir respuestas.

No solicitar que muestre sus lesiones o se quite la ropa.

No solicitar detalles de la situacién.

Ser sincero en todo momento, sin hacer promesas que quizds no se puedan cumplir.
No se puede asegurar, por ejemplo, que el nino no tendrd que volver a contar lo
sucedido ante otro profesional o ante un juez.
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Senalar las posibles acciones futuras, explicando claramente los pasos que se seguirdn
y lo importante que es hacerlo.
Dejar abierta la posibilidad de hablar en otro momento, si el nifo asi lo requiere.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE MALTRATO QUE INVOLUCREN A UN
ADULTO QUE SE DESEMPENE EN EL ESTABLECIMIENTO

a.

Cualqguier persona miembro de la Comunidad Escolar que tome conocimiento de
una situaciéon de abuso sexual o de maltrato infantil protagonizada por un adulto que
se desempene en el establecimiento deberd informar inmediatamente al Director(al)
del colegio o la Inspector(a) General, en caso de ausencia del primero.

Como primeras medidas el Director(a) deberd procurar la debida proteccion del
alumno afectado y proceder a la separacién inmediata del presunto agresor de
aquellas funciones de impliguen contacto directo con los ninos y niNas,
reasigndndolo en otras labores que no involucren dicho contacto por el tiempo que
dure la investigacion. Ademds, procederd a redlizar la denuncia de los hechos a
Carabineros, Investigaciones o a la Fiscalia, entregando todos los antecedentes que
puedan contribuir al esclarecimiento de los hechos. En caso de que la investigacion
criminal determine la responsabilidad del adulto involucrado, el colegio dard
inmediato término al contrato de trabagjo.

El Profesor Jefe se preocupard de brindar apoyo y proteccion al alumno, hablard
con él procediendo de acuerdo con las orientaciones contenidas en este protocolo.
El Director en conjunto con la Inspectora General se comunicardn con los Padres y/o
Apoderados del menor afectado, asegurdndoles el apoyo del nino(a) por parte del
colegio, brinddndoles muestras de transparencia durante el curso de la investigacién
y poniendo a su disposiciéon la informacidn relativa a las redes de apoyo del Servicio
Nacional de Menores (SENAME), la Corporacién de Asistencia Judicial y la
Municipalidad de Renca. En caso de que el nino o nina presente o manifieste
lesiones o molestias fisicas, el Director(a) del establecimiento ordenard el traslado del
alumno(a) a un Centro asistencial para que sea examinado, lo cual serd
comunicado a los Padres y/o Apoderados para que acompanen al menor en caso
de que asi lo requieran.

El Director(a) del establecimiento citard al Consejo de Profesores para informarles de
la situacion, definir en conjunto la estrategia de comunicacién de los hechos a los
demds alumnos y apoderados, determinar los mecanismos de seguimiento de la
situacion y las medidas pedagodgicas, de contencidn y de apoyo psicosocial
necesarias.

El Profesor Jefe de cada curso serd el encargado de comunicar los hechos a los
demds alumnos(as) y apoderados, evitando en todo momento la estigmatizacion del
menor agredido. El Profesor Jefe del curso al cual pertenece el nino o nina vulnerado
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estard a cargo de su contencién y seguimiento, procurando de que mantenga su
rutina en la medida de lo posible.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL
REALIZADAS POR OTRO MENOR DE EDAD

a.

En caso de situaciones de malirato o de abuso sexual donde el presunto agresor es
ofro alumno(a), el adulto que tome conocimiento del hecho debe informar
inmediatamente de los hechos a la Direccidon del colegio.

El Director(a) encargard a la Inspector(a) General recabar los antecedentes del
hecho. Paralelamente, se comunicardn los hechos a los Profesores Jefes de los
alumnos involucrados para que procedan a entrevistarlos por separado. En todo
momento, los Profesores Jefes tomardn las medidas para brindar seguridad y apoyo
al menor agredido y evitar la estigmatizacién de éste y del presunto agresor.
Ademds, se tomardn medidas para evitar el contacto entre el agredido y el presunto
alumno(a) agresor mientras dure la investigacién.

Recabados los antecedentes, el Director(a) del colegio comunicard el hecho a los
Padres de los alumnos involucrados y se les orientard para que acudan con sus hijos
a los profesionales de las redes de apoyo del SENAME, de la Corporacién de
Asistencia Judicial y de la Municipalidad. En caso de que el nino o nina presente o
manifieste lesiones o molestias fisicas, el Director(a) del establecimiento ordenard el
tfraslado del alumno(a) a un Centro asistencial para que sea examinado, lo cual serd
comunicado a los Padres y/o Apoderados para que acompanen al menor en caso
de que asi lo requieran.

Es muy importante distinguir las situaciones de abuso de aquellas experiencias
exploratorias que pueden tener lugar entre nifios(as). Estas Ultimas se caracterizan por
tener lugar entre menores de la misma edad y de manera no coercitiva. Ellas no
deben ser penadas y castigadas, sino que deben ser reorientadas y canalizadas de
manera adecuada. Para ello, el Director(a) ordenard al o los Profesores Jefe citar a
los Padres o Apoderados de los alumnos involucrados para plantearles la situaciéon y
solicitarles que hablen con sus hijos(as) y reorienten sus conductas en caso de que
ellas se presenten de manera reiterada.

Debe tenerse presente que, segun la Ley, los menores de 14 anos son inimputables,
esto es, no pueden ser sancionadas penalmente. Sin embargo, si de acuerdo a los
antecedentes existen indicios de abuso o maltrato por parte de un alumno(a) menor
de 14 anos, el Director(a) del colegio comunicard los hechos al Tribunal de Familia
correspondiente, el cual podrd decretar la derivacién del menor a un centro
especializado dependiente del SENAME. En caso de adolescentes mayores de 14
anos y menores de 18 anos, en caso de existir indicios de responsabilidad en la
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agresion, el Director(a) comunicard los hechos a Carabineros, Investigaciones o a la
Fiscalia.

f. Enforma paralela, el Director(a) convocard al Consejo de Profesores para informarles
de la situacion, definir en conjunto la estrategia de comunicacién de los hechos a los
demds alumnos y Apoderados, determinar los mecanismos de seguimiento de la
situacion y las medidas pedagodgicas, de contencidn y de apoyo psicosocial
necesarias. Ademds, se decidird la sancidon que serd impuesta al alumno(a) agresor
en caso de comprobarse la efectividad de los hechos. El abuso o maltrato cometido
contra otro estudiante es una falta gravisima que puede conllevar la expulsién del
alumno(a) del establecimiento. El conjunto de estas medidas, asi como la sancién
impuesta, serdn comunicadas a los padres o apoderados del menor agredido y del
alumno(a) agresor. Los padres de este Ultimo deberdn firmar dicha comunicacion.

g. El Profesor Jefe de cada curso serd el encargado de comunicar los hechos a los
demds alumnos(as) y apoderados, evitando en todo momento la estigmatizacion del
menor agredido y del presunto alumno(a) agresor. El Profesor Jefe del curso al cual
pertenece el nino o nina vulnerado estard a cargo de su contencién y seguimiento,
procurando de que mantenga su rutina en la medida de lo posible.

PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO DE CASOS DE MALTRATO INFANTIL

50 OCURRIDOS FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

a. Cualguier adulto que se desempene en el colegio o que pertenezca a la
Comunidad Escolar y que tome conocimiento de una posible situacidon de maltrato o
de abuso sexual que afecte a un alumno(a) del colegio deberd comunicarlo de
manera inmediata al Director(a).

b. El Director(a) comunicard de los hechos al Profesor Jefe del menor involucrado vy le
solicitaréd que recabe los antecedentes administrativos relativos al menor y a su
familia. Dado que, en la mayoria de los casos, las situaciones de maltrato o abuso
sexual ocurren denfro del entorno cercano del nino o nina, es necesario que el
Profesor Jefe recabe informacién para identificar a algin adulto protector que
pueda apoyar al menor en el proceso de reparaciéon. Para ello, hablard con el
menor de acuerdo con las orientaciones contenidas en este protocolo y se
entrevistard con los padres o con algun otro familiar.

c. El Director(a) realizard la denuncia a Carabineros, Policia de Investigaciones o
directamente a la Fiscalia. En caso de que el menor presente lesiones fisicas o que
éste exprese molestias fisicas que haga sospechar una situaciéon de maltrato o abuso,
el Director(a) del colegio ordenard a un profesor o asistente de la educacién que
fraslade y acompaine al menor al centro asistencial mds cercano para que lo
examinen. Paralelamente deberd contactar a la familia y/o apoderado para
informarles que llevardn al nino(a) a dicho centro. Frente a un eventual rechazo u
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oposicidon por parte de la familia, no se requiere su autorizacién; basta sélo con
comunicarles el procedimiento realizado. (Ministerio de Educacién. “Orientaciones
ante siftuaciones de maltrato y abuso sexual infantil, 2013, p.22).

En forma paralela, el Director(a) convocard al Consejo de Profesores para informarles

de la situacion, definir en conjunto la estrategia de comunicacién de los hechos a los
demds alumnos y apoderados, determinar los mecanismos de seguimiento de la
situacion y las medidas pedagdgicas, de contencidn y de apoyo psicosocial
necesarias.

El Profesor Jefe de cada curso serd el encargado de comunicar los hechos a los
demds alumnos(as) y Apoderados, evitando en todo momento la estigmatizacion del
menor agredido. El Profesor Jefe del curso al cual pertenece el nino o nina vulnerado
estard a cargo de su contencién y seguimiento, procurando de que mantenga su
rutina en la medida de lo posible.
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Xlll.  PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LOS ESTUDIANTES

1. Solo si un nino(a) entrega senales que desea comunicar algo delicado y lo hace
espontdneamente, invitarlo a conversar:

o Enun espacio que resguarde su privacidad.

o Mantenerse a la altura fisica del nifo, ser empdtico y mantener una actitud
franquila.

o Procurar que el nifo(a) se sienta escuchado, acogido, creido y respetado a
medida que va relatando los hechos.

o No interrumpir, no hay que presionarlo, no hacer preguntas innecesarias respecto
a detalles. Intentar trasmitir al nino(a) que lo sucedido no ha sido su culpa. No
cuestionar el relato del nino. No enjuiciar.

o No inducir el relato del nifo con preguntas que le sugieran quién es el
abusador(a).

o Sielnino no quiere hablar, no hay que presionarlo. Respetar su silencio.

o Registrar en forma textual el relato del nino (esto puede servir como evidencia al
momento de denunciar).

2. Informar inmediatamente al Director(a) del establecimiento, quien junto al
Encargado(a) de Convivencia Escolar definirdn lineas a seguir (denuncia, redaccion
de oficio u informe, traslado al hospital). Cabe destacar que el establecimiento no
estd en condiciones de determinar si efectivamente existid un abuso sexual o no, sino
que su labor es denunciar. Son otras las instituciones que tienen esta facultad.

3. No exponer al nino a relatar reiteradamente la situacién abusiva. Si un funcionario ya
ha escuchado el testimonio del nifo, serd él el Unico que maneje esa informacion,
siendo responsable de comunicarla al Director(a) del colegio. La confidencialidad de
la informacién que se maneja sobre los alumnos se mantiene sdlo si esa informacion
NO poNe en riesgo su vida.

4. Informar al Apoderado(a): Direccidén, en conjunto con Encargado(a) de Convivencia
Escolar deberdn citar al Apoderado(a) y comunicarle sobre la informacion que se
maneja en el colegio. Junto con informarle, se debe acoger al padre/madre vy
ofrecerle todo el apoyo educativo al nino(a). En el caso que sea el mismo
apoderado(a) el sospechoso de cometer el abuso, se sugiere no entrevistarlo(a), ya
que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los establecimientos.

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca



54

REGLAMENTO INTERNO 2019

El establecimiento deberd velar por que se readlice la denuncia dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que toma en conocimiento del hecho o situacién de
abuso, siendo los padres los primeros actores llamados a hacerlo, contando con el
acompanamiento y apoyo del liceo. Solo en el caso de que no lo hagan, asume el
establecimiento la responsabilidad la denuncia.

En el caso que el agresor(a) sea un funcionario(a) de la institucion, serd informado por
Direccién sobre los hechos que se le acusan, siendo denunciado(a) a las instituciones
correspondientes. Dependerd del establecimiento disponer medidas para evitar todo
contacto de este(a) con el estudiante mientras dure la investigacion. El principio de
presuncién de inocencia debe ser respetado de manera irrestricta, sin perjuicio de
anteponer el principio del interés superior del nifo. Esto significa que, si bien se debe
respetar la presuncién de inocencia, ante una sospecha de abuso, se debe alejar a
la persona posible agresora del contacto con ninos o adolescentes mientras dure la
investigacion.
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PROTOCOLOS SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

El profesor o profesores a cargo de la salida deberdn programar dicha actividad con al

menos 1 mes de anticipacién, informando en primera instancia la Inspectora General
respectiva, quien a su vez informard a la Direccién a través de ficha salida pedagdgica. Las

salidas tendrdn una duracidn de horas o jornadas completas de lunes a viernes. Las
actividades deberdn ser informadas a lo menos con 15 dias hdbiles de anticipacion a la

Oficina de Partes del Departamento Provincial, precisando su justificacién y adjuntando la

documentacién que debe ser presentada a ese departamento. Dicho trdmite se hard a

través de la secretaria del Colegio:

A. Declaracién Simple de Salida Pedagdgica (SECREDUC)

B. Ficha Objetivos y Programa Salida (SECREDUC) Copia Ficha Salida Pedagdgica ¢/
firmas pertinentes.

C. Documentos con autorizacién escrita de los Apoderados.

D. Guia diddctica correspondiente al objetivo de la salida.

Previo a la salida, con al menos 20 dias de anticipacion, el o los profesores
responsables de la salida a terreno deberdn enviar las autorizaciones de salida a los
apoderados, para su correspondiente firma. Si es necesario, deberd informar las
condiciones, exigencias, sistema de transporte, costo, hora de salida y regreso, entre
otros.

Las salidas pedagodgicas para alumnos y alumnas de Pre-Kinder a Octavo Bdsico
deben ser siempre en bus contratado para la ocasidn y que cumpla con los
requerimientos para el fransporte de personas, con sus revisiones y autorizaciones al
dia, ademds debe salir desde el establecimiento y regresar al mismo. En el caso de
alumnos de E. Media podrdn utilizar un medio de transporte publico en caso de ser
pequenos grupos (no mds de 15).

La contratacion de los servicios de transporte debe realizarla el Profesor o Profesora a
través de la secretaria del Colegio, preocupdndose que cumpla con todas las
normas.

El Profesor a cargo serd el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta
su término (regreso al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de
seguridad, de tal manera de disminuir el riesgo de accidentes de los estudiantes.

El Profesor deberd informar oportunamente si la salida serd con uniforme, buzo
deportivo o vestimenta libre.
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Si el retorno de autorizacion es inferior a 80% de la matricula del curso, la actividad no
podrd realizarse.

Las salidas pedagdgicas para un mismo curso deben realizarse en dias distintos de la
semana para no afectar alas mismas asignaturas.

Los alumnos deberdn salir acompanados del profesor responsable de la actividad, la
Asistente de la Educacién (si la tuviera) y por al menos 2 Apoderados del curso o
cursos (Pre-Kinder a é° Bdsico). En Ed. Media el acompanante podrd ser un Asistente
de la Educacién u otro Profesor de acuerdo con el nUmero de alumnos.

Debe darse a conocer a Secretaria la hora de salida y retorno al establecimiento.

. Ningun alumno podrd salir sin haber sido debidamente sefalado en el registro de

asistencia.

. Ningun alumno podrd salir sin contar con la autorizacion escrita de su apoderado, la

que constard en un documento con el nombre del alumno, nombre y firma del
apoderado.

. Los alumnos deberdn salir debidamente uniformados, dependiendo del cardcter de

la salida

. Bl dia de la salida debe confeccionarse un listado con la ndmina de los alumnos que

salen, la cual debe coincidir con las autorizaciones enviada 15 dias antes a la
Direccién Provincial. Ante cualquier cambio de fecha de una salida el profesor o
profesora deberd avisar oportunamente a los alumnos y sus padres el motivo de la
suspension.

. Si la salida de los alumnos se prolongara mds alld del horario de colacién, el profesor

conjuntamente con los apoderados definird los alimentos, la hora y el lugar en donde
los alumnos podrdn almorzar. Siempre éstos estardn supervisados.

. En caso de utilizar un transporte (bus, furgén, etc.) contratado por el profesor, el

colegio o los apoderados, los alumnos deberdn mantener una conducta apropiada y
respetuosa y de las normas vigentes dentro del vehiculo.

. Los estudiantes que estdn autorizados y participen de la actividad estdn cubiertos por

el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 16.744
D.S. N° 313.

. Quedard estrictamente prohibido la salida de los alumnos portando elementos tales

como: cigarrillos, alcohol, cualquier tipo de droga o alucindgeno, elementos que
puedan ser peligrosos (corta cartones, corta plumas, cuchillos o algun tipo de arma
de fuego).
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18. En toda salida pedagdgica deben respetarse las siguientes medidas:

a)

b)

d)

e)

El docente responsable deberd confirmar las autorizaciones de los apoderados;
ademds deberd verificar que todos los alumnos y alumnas presentes estén
debidamente registrados en el Libro de Asistencia.

El docente responsable deberd portar un registro de nUmeros telefénicos de
emergencia, de la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese
el caso.

En caso de acudir en transporte publico; tales como bus de recorrido, u otro
medio los alumnos también deberdn mantener una conducta apropiada vy
respetuosa, considerando que son la imagen del colegio en el exterior.

Los alumnos deberdn atenerse a las Normas de Convivencia de la misma forma
como lo hacen durante la jornada de clases.

Los alumnos no podrdn separarse del grupo liderado por el profesor(es) o
apoderado, ni alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.

En caso de que la visita tfenga como destino un punto que contemple la
cercania con algun lugar tal como playa, rio, lago, piscinag, etc., los alumnos en
ningun caso podrdn acceder a banarse o realizar actividades recreativas o de
juego sin que éstas estén contempladas dentro de la guia diddctica y jamds sin
ser supervisados por algun apoderado o profesor. No obstante, lo anterior
quedard estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se cuenta con
salvavidas o con alguna indicacién que garantice la seguridad del lugar.
Quedard estrictamente prohibido la ingesta de alcohol o cigarrillos.

Deberdn abstenerse de proferir groserias, realizar rallados (grafiti) arrojar basura,
envases o escupir en la via publica o en algun recinto cerrado.

Los alumnos deberdn hacerse responsables de sus pertenencias, evitando
dejarlas olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean
visitados.

Toda vez que los alumnos accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de
una actividad, visitar una muestra, presenciar un espectdculo, ingresar a un
museo, etc. éstos tendrdn especial cuidado de no causar ningun tipo de
deterioro, destrozo o sustraccién de elementos que alli se encuentren.

Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de fransporte
sacra la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr o saltar en
pasillo y asientos y cualquier accidn que atente contra su seguridad.
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XV. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO, ACOSO ESCOLAR, O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El colegio se compromete en su Proyecto Educativo con la misibn de educar para una
convivencia inclusiva y respetuosa. Para ello estimula en lo/as alumno/as habilidades que
favorecen tanto la reflexidn como la relacidén armdnica, propositiva y creativa con el mundo
que las rodea.

Dentro de este contexto, el Reglamento de Convivencia constituye un medio para cautelar
y promover activamente el desarrollo moral de los(as) alumnos(as) de acuerdo a valores
prosociales que les permitan tomar decisiones en forma fundada, responsable, auténoma vy
libre.

Para cumplir con este propdsito el colegio confia en que profesores, padres, apoderados y
alumnos(as) conocen este Reglamento y se comprometen con él, especialmente

La Comunidad Escolar rechaza enérgicamente las situaciones de acoso, bullying o
matonaje escolar y pondrd todos los medios necesarios para hacerle frente, involucrando a
profesores, inspectores y familias.

1. La Encargada de Convivencia Escolar en el Colegio, es la principal responsable de
promover acciones de buena convivencia escolar y, en general, ejercer las acciones
pertinentes, pudiendo incluso acudir al equipo directivo, Cenfro de Alumnos,
Subcentro de Padres, el Profesor Jefe respectivo y los profesores de los alumnos
involucrados cuando existan casos de acoso escolar o bullying, con el fin de analizar
la situacién vy las medidas a tomar, siendo el Reglamento Interno el instrumento
aplicado para las ejercer eventuales sanciones.

DEFINICION DE ACOSO ESCOLAR, BULLYING O MATONAJE ESCOLAR

La Ley N° 20.536, sobre Violencia Escolar, publicada el 17 de septiembre de 2011, define en
su Articulo 16 B el acoso escolar o bullying como “toda accién u omisidn constitutiva de
agresion u hostigamiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad
o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato,
humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”.
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PRINCIPIOS GENERALES FRENTE AL ACOSO, BULLYING O MATONAJE ESCOLAR

Todo acto de agresion fisica, verbal o psicolégica, realizado por un alumno(a) o un grupo de
alumnos(as) en forma directa, indirecta o a través de medios tecnoldgicos/informdticos, serd
considerado como una Falta Gravisima y podrd ser sancionada en concordancia con el
Reglamento Interno.

Ante un acto de agresidén de acoso escolar o bullying, se espera que el mismo afectado o
quien tenga conocimiento de la situacion recurra a un adulto de la Comunidad Escolar,
quien deberd informar al Profesor Jefe, otro profesor, Inspector(a) y/o Director(a), quienes a
medida que tomen conocimiento de la situacién se informardn de inmediato entre si.

Frente a un caso de acoso escolar o bullying, la encargada de convivencia escolar o en su
defecto a quien ella designe asume la responsabilidad en la investigacion, sanciones y
seguimiento, con la cooperacion de los funcionarios convocados por ella.

Podrd la encargada de la investigacién, citar el Apoderado del afectado y de quien(es)
haya(n) incurrido en esta Falta Grave (agresor), deberd asistir a las reuniones que fuesen
necesarias y a seguir las recomendaciones entregadas por el Profesor Jefe, Director(a) y el
Consejo de Convivencia Escolar, incluyendo la derivacién a especialistas externos. Se llevard
un registro escrito de las reuniones, que deberd ser firmado por los Apoderados. El
incumplimiento de este compromiso en cualquiera de sus aspectos, supondrd la aplicacion
del Reglamento Interno.

MEDIDAS QUE PREVIENEN LAS ACTITUDES VIOLENTAS EN NINOS, JOVENES Y ADULTOS

Dado gue el tema de la violencia o cualquier tipo de relacién agresiva entre las personas es
aprendido desde la mds tierna infancia y se basa en gran medida en el ejemplo que
otorgan las personas mds cercanas d los ninos y jovenes en cuanto a la forma de ser y
reaccionar frente a situaciones o estimulos diversos, es responsabilidad de la comunidad
completa su buen desarrollo y ensenanza. A los padres, les corresponde mostrar con su
ejemplo de vida la actitud pacifica y respetuosa que se debe tener en todo momento vy
velar por que el ambiente familiar se desarrolle en este contexto; a los colegios les implica
desarrollar valores, actitudes, habilidades y conocimientos que promuevan la sana
convivencia dentro de sus actividades académicas; y a los propios ninos y jovenes, les
corresponde asumir con responsabilidad el principio bdsico del buen trato hacia los demds.

A continuacién, se describen acciones que promueven la sana convivencia y gue son
responsabilidad de todos:

A NIVEL FAMILIAR:

e Fortalecer instancias de vida familiar regulares, comida diaria, actividades en fines de
semana y dias de descanso.
e Controlar los medios de comunicacién en la casa.

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca



REGLAMENTO INTERNO 2019

Ser ejemplo de esfilos respetuosos.

Ayudar a reconocer y contener emociones, dar franquilidad.

Responsabilizar, no culpabilizar.

Respetar la diversidad, no permitir actitudes excluyentes.

Enfatizar en el buen trato enfre hermanos.

Controlar el acceso y uso de juegos electréonicos que incitan a la violencia.

No descalificar ni hablar mal de personas del curso, sobre todo delante de los hijos
Confiar en los procedimientos, medidas y normas que el colegio toma y propiciar entre
las familias involucradas un clima de respeto y aceptacién de ellas.

A NIVEL DE LOS PROFESORES:

En la planificacion:

o Entregar elementos de discernimiento frente a los contenidos violentos presentes
en los medios de comunicacidn y los juegos electrénicos.

o Fortalecer las instancias de comunicacion familiar,

o Promover actividades de colaboracion.

o Incorporar actividades que ayuden a visuadlizar el problema y reflexionar sobre
este.

o Prever problemas en la conformacién de grupos de trabajo (consultar Profesores
Jefes) 61

o Promover el panel de valores del Colegio: responsabilidad, respeto, honestidad,
frabajo en equipo, autonomia y optimismo.

o Socializar el perfil del alumno.

En la clase:

o Propiciar un buen ambiente de aprendizaje (saludo, orden, limpieza, trato
amable).

o No aceptar faltas de respeto (intervenir en forma inmediata frente a burlas,
lenguaje inadecuado, otros).

o Ensenar a escuchar, respetar al ofro mientras habla.

o Mantener un clima adecuado que promueva el aprendizaje: orden, silencio,
respeto, etc.

A NIVEL DE LOS ALUMNOS:

Reflexionar sobre las consecuencias del acoso escolar o bullying en los agresores y las
victimas.

Aceptar las responsabilidades y consecuencias de sus actos.

Incentivar el autocontrol.

Ser tolerante frente a la diversidad.

No amparar situaciones de acoso escolar, denunciar en forma expresa o anénima.
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e Integrar alos companeros a las actividades desarrolladas dentro del curso.
¢ No descdlificar alos companeros.

A NIVEL DE COLEGIO:

e Capacitar a Profesores, Inspector(a), Auxiliares y Administrativos en la prevencion del
acoso escolar o bullying y en el seguimiento del presente protocolo.

¢ Informar a toda la comunidad sobre el protocolo de acoso escolar o bullying.

e Incorporar unidades sobre acoso escolar o bullying en el Programa de Orientaciéon del
Colegio.

e Redlizar charlas para Apoderados que enfreguen herramientas para el buen manejo
de conflictos y formacién en valores.

e Comunicacién oportuna a través de los canales adecuados (el Profesor Jefe es el
primero).

e Cada funcionario desde su rol reportard cualquier hecho que podria llevar a un acto
de agresién.

e Realizar turnos de patio activos, con observacion del comportamiento de los alumnos
y sus maneras de inferrelacionarse.

e Entrevistas del Profesor Jefe con cada uno de sus alumnos e incorporacion del bullying
como tema de la pauta de conversacion.

e No dejar alos alumnos sin supervision (puntualidad, responsabilidad y presencial).

e Socializar este protocolo a todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Fomentar los buenos modales como una forma de generar un clima favorable saludo,
despedida, por favor con permiso, gracias). Reforzar conductas positivas mds que las
negativas.

e Centradlizar la informaciéon en el Profesor Jefe de manera que toda la informacidén sea
entregada a él o ella quien registrard todo en la carpeta de curso.

e En los talleres, salidas pedagdgicas, vigjes de estudio, actividades de orientacion,
actividades culturales, recreativas y solidarias intencionar el trabajo colaborativo y la
tolerancia. Consignarlos dentro del objetivo del programa.

EN CUANTO AL PROTOCOLO DE ACTUACION PROPIAMENTE TAL
1. Recibir el reporte del acoso escolar, bullying o matonaje

o Quien reciba el reporte de acoso escolar o bullying debe escucharlo con
atencién, darle importancia, no hacer conjeturas y no emitir juicios de valor
previos.

o Es importante aclarar, a quien reporta, que la situacidén de acoso o bullying es
considerada como una falta gravisima en nuestro colegio y que debe ser
abordada como tal.

o La persona que reciba el reporte de acoso escolar, bullying o matonaje escolar
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deberd informar en forma inmediata a la directora, o en su defecto al Profesor
Jefe, otfro profesor o la Inspector(a), para que ellos transmitan a la brevedad a la
Directora, quien serd la encargada de liderar el proceso de manejo de acoso
escolar o bullying.

La encargada de Convivencia Escolar convocard de inmediato a alguno o a
todos los miembros del Consejo Escolar o Comité de Buena Convivencia,
dependiendo del curso y ciclo al cual pertenecen los alumnos involucrados, para
iniciar el procedimiento que corresponde.

La encargada de la investigacién citard a los apoderados involucrados con la
mayor brevedad en que se toma conocimiento de la situacién, debiendo recabar
la mayor cantidad de informacién posible para darles la vision global de lo
ocurrido.

Investigacion del Reporte

o La encargada de Convivencia Escolar o a quien ella designe, estard encargado

de la investigacion. La encargada informard y recopilard antecedentes a través
del Profesor Jefe u otros.

La encargada solicitard, si aun no se hecho, se realicen entrevistas para investigar
con profundidad el reporte de acoso o bullying. Estas, podrdn incluir a:

= Victima de acoso o bullying.

= Alumno(a) o alumnos(as) acusados de acoso o bullying.
= Testigos mencionados como presentes.

»  Ofros alumnos, curso y/o grupos al interior del curso.

La entrevista se regird por una pauta que se definird especialmente para el
proceso.

Una vez finalizada la investigacion, se reunirdn los antecedentes y se redactard un
documento con lo ocurrido.

En relacion con el alumno que realizé el acoso escolar o bullying

Una vez aclarada la situacion, la encargada propondrd una eventual sancién la que
deberd estar sujeta al catdlogo respectivo en el Reglamento Interno.

Si la situacién implica un delito penal, el Director(a) citard personalmente a los
Apoderados de los alumnos involucrados y les informard de lo ocurrido con sus hijos
presente y les dard a conocer respecto a la denuncia que efectuard inmediatamente
a la Justicia, ademds de la expulsion inmediata del Colegio del o los alumnos
agresores.

En relacidn a la victima de acoso escolar o bullying

Serd el Director(a), la Inspectora General o el Profesor Jefe u otro miembro del Comité
para la buena convivencia quien cite a los padres les informe lo ocurrido, la sancién
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que se aplicard al o los alumnos agresores, junto al plan de accidén a seguir y la
contencidon emocional que se le entregard a su hijo en todo momento, tanto por parte
del Profesor Jefe como de otros profesores a los cuales se les solicite participacién
especial. Si es necesario, se les solicitard una evaluacion psicolégica y/o psicoterapia
externa del alumno.

La encargada de convivencia escolar se hard responsable del seguimiento de la
victima con el apoyo del profesorado.

El Director(a), la Inspectora General o el Profesor Jefe, deberd informar a profesores de
asignaturas e inspectores de lo ocurrido y pedir que haya una especial supervision.
Para ello se realizard un Consejo de Profesores y se registrard por escrito los acuerdos.

SEGUIMIENTO

La Inspectora General deberd citar dentro del primer mes después de ocurrido el
hecho a la victima y al agresor por separado, aungue no se hayan recibido reportes
de nuevos episodios, con el fin de monitorear la evolucién de la situacion.

Luego se hard lo mismo con sus padres, con el fin de informarles la evolucidon de la
situacion y solicitarles su apoyo en caso de necesidad.

El Profesor Jefe serd encargado de mantener contacto sistemdtico con los
profesionales externos en caso que los hubiera.

Al finalizar el ano, el Profesor Jefe y la Inspectora General deberdn dejar registrado en
la Hoja de Vida del alumno y en la "Hoja de registro de acoso o bullying” la vision finall
de la situacién en que se encuentran los alumnos victimas y victimarios que han
participado en casos de acoso escolar, a modo de evaluar la utiidad de los
programas de intervencion aplicados por el colegio y tomar si se requiere, medidas
remediales para el ano siguiente.
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XVI. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS AL ALCOHOL Y LAS DROGAS

La Ley de Alcohol y Drogas, Ley 20.000, obliga a denunciar, cuando existe sospecha o
consumo de alcohol y/o drogas en establecimientos educacionales. La normativa procesal
penal obliga a Directores, profesores, o a cualquier otro funcionario del establecimiento
educacional, a denunciar los delitos que afectaren a estudiantes o que hubieran tenido
lugar en el establecimiento. Esta decision estard enmarcada siempre tomando en
consideracion el ejercicio de la funcion formativa y la proteccion de los derechos del
estudiante involucrado.

Ante la sospecha de consumo de parte de algin miembro de la Comunidad Educativa se
dispondrdn una serie de acciones que permitan orientar de manera efectiva al estudiante y
su familia.

Cuando se sorprenda a un alumno consumiendo alcoholy/o drogas al interior del
establecimiento educacional o en las inmediaciones cercanas a éste, se procederd de la
siguiente forma:

1. El Profesor, Inspector, Administrativo o cualquier persona perteneciente a la
Comunidad Escolar que reciba la denuncia o sospecha de consumo de alcohol y
drogas de parte de cualquier nino o adolescente alumno del colegio, deberd
informar denfro de las 24 horas siguientes al Director del establecimiento, quien
tomard las acciones correspondientes.

2. El Director del Establecimiento en comuin acuerdo con la Inspectora General y el
Encargado(a) de Convivencia Escolar, convocardn al apoderado de la alumna o
alumno para informarle de la situacion y dar aviso de las acciones a seguir.

3. El Director del Establecimiento determinard la pertinencia de denunciar la situacion a
Carabineros de Chile, o a la PDI.

4. Constituye una falta el consumo de alcohol y/o drogas en las inmediaciones de un
colegio. De esta forma, los alumnos o miembros de la comunidad que consuman
drogas en el establecimiento o sus alrededores y sean descubiertos en el acto,
arriesgan sanciones que implican multas, asistencia obligatoria a programas de
prevencioén o rehabilitacion o a trabajos en beneficio de la comunidad.

5. El Director dispondrd procedimientos de seguimiento del caso al interior del
establecimiento, el que serd realizado por el Profesor Jefe con Apoyo del Encargado
de Convivencia Escolar y/o uno de los Psicélogos del establecimiento, si es que los
hubiese.
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DISTRIBUCION DE ALCOHOL Y/O DROGAS EN INMEDIACIONES DEL COLEGIO

En situaciones en las cuales se sorprenda a un alumno o alumna distribuyendo alcohol y
drogas a cualquier fitulo, dentro del establecimiento educacional o en las inmediaciones de
éste, se procederd de manera siguiente:

e El Profesor, Administrativo o cualquier persona de la Comunidad Escolar que reciba la
denuncia o sospecha de tfrdfico de alcohol y drogas de parte de cualquier nifo o
adolescente alumno del colegio, in las inmediaciones del establecimiento
educacional, deberd informar dentro de las 24 horas siguientes a la Directora del
Establecimiento o al Encargado de Convivencia Escolar. De inmediato se activard el
presente Protocolo de Actuacion.

e La Inspectora General en comUn acuerdo con el Encargado(a) de la Convivencia
escolar, citardn al apoderado del alumno o alumna denunciada para informar en
detalle de la situacién y comunicar las acciones a seguir.

e El Direcfor y la Inspectora General determinardn la pertinencia de denunciar la
situacion a Carabineros de Chile o a la PDI, puesto que constituye una falta y/o el
trédfico de alcohol y drogas en las inmediaciones del establecimiento. En este sentido,
se considera en este nivel la venta, comercializacién, regalo, permuta de drogas
ilicitas. Se incluye en este nivel, quien guarde o lleve consigo drogas ilicitas, aunque
senale que son de consumo personal, ya que al realizar el incautamiento dentro de un
Centro Educacional o sus alrededores, se aplica la pena de consumo: multa,
asistencia a programas de prevencion, tratamiento o trabajos de beneficio a la
comunidad.

e El Director y la Inspectora General dispondrdn, ademds, del procedimiento de
seguimiento del caso al interior del establecimiento, el que serd realizado por el
Profesor Jefe con Apoyo del Encargado(a) de Convivencia Escolar y/o Psicélogo(a)
del establecimiento, si es que los hubiese.

CONSUMO DE TABACO

Al interior del establecimiento estd estrictamente prohibido, el consumo, venta y posesién o
porte de tabaco, bajo ninguna condicion (incluye cigarrillos electrénicos) y en ninguna
actividad, segun lo establecido en la Ley N° 19.419,

De acuerdo con el Reglamento Interno se encuentra prohibido el consumo o venta de
tabaco La consecuencia del incumplimiento de esta norma va desde la suspensidon de
clases por un dia hasta la NO renovacién de matricula para el ano siguiente. En la
aplicacién de estas sanciones se evalia cada caso en particular y acorde tanto a la
conducta anterior del alumno o alumna afectada como su edad y reincidencia. Todo este
procedimiento serd informado en entrevista personal al apoderado y alumno por la
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Inspectora General y el Encargado(a) de Convivencia Escolar y, si es necesario,

acompanado por un Psicélogo(a) del establecimiento, si es que los hubiese.

RECLAMO O DENUNCIA REALIZADA POR UN MIEMBRO DEL ESTABLECIMIENTO

(Profesor, Inspector, Directivo, otros profesionales, alumnos, padres y/o apoderados).

Consumo al interior del establecimiento

1.

Completar Formulario de Reclamo o Denuncia que permite activar el presente
protocolo.

Entrevista de la Inspectora General y /o Encargado(a) de Convivencia, con la
alumna o alumno implicado en la denuncia.

Citacion del apoderado en un plazo no superior a las 48 horas luego de recibida la
denuncia.

Establecer compromisos de accion frente a la situacidn denunciada (frente a la
familia, con el alumno, eventualmente con el curso, etc.).

Evaluar la pertinencia de una derivaciéon externa a un profesional especialista.
Aplicacién de las medidas que correspondan de acuerdo al Reglamento Interno

Seguimiento de compromisos adquiridos. Este lo hard el Encargado(a) de
Convivencia Escolar, informando periddicamente a la Inspectora General y Director
del establecimiento.

Consumo fuera del establecimiento.

1.

Completar Formulario de Reclamo o Denuncia que permite activar el presente
profocolo.

Entrevista con la alumna o alumno implicado en la denuncia.

Citacién al apoderado en un plazo no superior a las 48 horas luego de recibida la
denuncia.

Establecer compromisos de accién frente a la situacion denunciada (con la familia,
con el alumno, eventualmente con el curso, etc.).

Evaluar la pertinencia de una derivacién externa a un profesional especialista.

Seguimiento de los compromisos establecidos. Este lo hard el Encargado(a) de
Convivencia Escolar, informando periddicamente a la Inspectora General y Director
del establecimiento.

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca

67



68

REGLAMENTO INTERNO 2019

En caso de venta al interior del establecimiento

1.

Completar el Formulario de reclamo o denuncia que permite activar el presente
Protocolo.

Citacion inmediata al apoderado.

Contacto con el Asesor Juridico del establecimiento para ver si la denuncia comporta
condiciéon de delito.

Aplicaciéon de las medidas que correspondan de acuerdo al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

En caso de venta fuera del establecimiento

1.

6.
7.

Completar el Formulario de reclamo o denuncia que permite activar el presente
Protocolo.

Si se trata de un alumno, se realiza entrevista inmediata para escuchar la version de
éste.

Citacion inmediata al apoderado para informar de la denuncia recibida.

Contacto con el Asesor Juridico del establecimiento para ver si la denuncia comporta
Condicién de delito.

Aplicaciéon de las medidas que correspondan de acuerdo al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Plan de Accidén a seguir.

Evaluar la pertinencia de una derivacién externa.

Consumo fuera del establecimiento

1.

Completar Formulario de Reclamo o Denuncia que permite activar el presente
protocolo.

Entrevista con la alumna o alumno implicado en la denuncia.

Citacion al apoderado en un plazo no superior a las 48 horas luego de recibida la
denuncia.

Establecer compromisos de accién frente a la situacion denunciada (con la familia,
con el alumno(a), eventualmente con el curso, etc.)

Evaluar la pertinencia de una derivacién externa.

Seguimiento de los compromisos establecidos. Este lo hard el Encargado(a) de
Convivencia Escolar, informando periddicamente a la Inspectora General y Director
del establecimiento.
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PROTOCOLO PARA LA RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES

El propdsito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la

situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos
estudiantes en el colegio.

Respecto del reglamento de Evaluacién y Promocién: La estudiante podrd contar con su

Profesor Jefe (tutor), quien supervisard las inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios

de salida para amamantamiento y controles de salud y la elaboracion e implementacion

del calendario de evaluacion, resguardando el derecho a la educacién de la alumna.
Funciones del tutor y/o Profesor Jefe:

Ser un infermediario/nexo enfre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la
enfrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar
e informar a direccién el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar
entrega de calendario de evaluacién alternativo cuando sea necesario, supervise
entrega de guias de aprendizaje. Este apoyo se dard mientras que la alumna se
ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nino
sano y enfermedades del hijo menor de un ano. Acreditado por certificado médico.

Si el/la estudiante se ausentara por mds de un dia, el/la apoderado(a) deberd hacer
retiro de materiales de estudio.

El/la estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en
tanto la situacidn de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir
regularmente al establecimiento.

Cada vez gque la alumna se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto,
post parto, control de nino sano y/o enfermedades del hijo menor de un ano,
presentando certificado médico o carné de salud, podrd acceder a una
reprogramacion de evaluaciones.

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de
asistfencia menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por: los/los médicos tratantes, carné de control de salud y
cumplan con los requisitos de promocién establecidos en el reglamento de
evaluacion.

Se dard flexibiidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus companeros. El
establecimiento le otorgard las facilidades necesarias para cumplir con el calendario
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de evaluacion.

Respecto del Consejo Escolar: El Consejo Escolar deberd tener conocimiento del protocolo
de Retencidén de Estudiantes Embarozadas, Madres y Padres Adolescentes. Esto serd
informado en la primera reunién del Consejo Escolar, quedando en acta.

Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar: Se registrard la asistencia, permisos y
horarios de ingreso y salida de el/la estudiante diferenciando las etapas de embarazo,
maternidad y paternidad. Para esto existird una carpeta por alumno que estard ubicada en
secretaria. La Direccion se encargard del registro en la carpeta. En esta carpeta se deberd
ademds archivar los certificados médicos. El/la estudiante deberd presentar el carné de
salud o certificado médico, cada vez que falte a clases por razones asociadas al embarazo,
maternidad y paternidad. El tutor verificard en forma regular las inasistencias en carpeta de
estudiante. Respecto del Periodo de embarazo:

e La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo post-
parto y confrol sano de su hijo/hija en el Centro de Salud Familiar o consultorio
correspondiente.

e El/la estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondientes, cada vez que falte a clase por razones asociadas al embarazo,
maternidad/paternidad. Ademds, deberd mantener informado a su profesor jefe/tutor

e La alumna tiene derecho a asistir al bano cuantas veces lo requiera durante el
embarazo, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una
infeccidn urinaria (primera causa de sintoma de aborto).

Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad:

¢ La estudiante tiene derecho, cuando el nino o nina nazca, a amamantarlo, para esto
puede salir del colegio en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente.
Para esto corresponderd como mdximo, a una hora de su jornada diaria de clase, sin
considerar el tiempo de traslado. Este horario deberd ser comunicado formalmente a
la direccidn del colegio durante la primera semana de ingreso posterior al parto.
Cuando el hijo(a) menor de un ano, presente alguna enfermedad que necesite de su
cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
colegio dard, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes.

Respecto de deberes del apoderado(al):

e El apoderado(a) deberd informar al colegio la condicién de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. El Director(a) o profesor(a) responsable informard sobre los
derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio.

e Cada vez que el/la estudiante se ausente, el Apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico. Ademds, deberd solicitar entrevista

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca



REGLAMENTO INTERNO 2019

con el futor para la enfrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones. El
apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado(a).

El apoderado(a) deberd firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente,
que senale su consentimiento para que el/la alumno(a) asista a los controles,
exdmenes médicos y otras instancias que demanden atencién de salud, cuidado del
embarazo y del hijo(a) nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la
estudiante durante la jornada de clase.

El apoderado(a) deberd notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio
o si el hijo(a) en condicién de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la
tutela o responsabilidad de otra persona

La estudiante tiene derecho adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.
La alumna fiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado
referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

En su calidad de adolescente embarazada, la alumna debe tener claro que serd
tratada con los mismos deberes y derechos que sus pares en relacion a las exigencias
académicas y conductuales.
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PLAN DE SEGURIDAD ESCOLAR COLEGIO SOCHIDES-RENCA

OBJETIVO GENERAL

Procurar acciones orientadas a la garantizar la seguridad de los miembros de la Comunidad
Escolar del Colegio SOCHIDES-RENCA.

Objetivos especificos

e Desarrollar en la comunidad actitudes de autocuidado y prevencion de riesgos.

¢ Identificar los posibles riesgos, asi como los recursos disponibles para enfrentarlos.

e Involucrar a todos los miembros de la Comunidad Escolar en las actividades de
prevencion y de seguridad escolar.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Comité de Seguridad Escolar tiene por misién coordinar y promover la participacién de los
distintos estamentos de la Comunidad Escolar en el desarrollo de programas y protocolos de
seguridad. Para ello el Comité estard encargado de: recopilar y actualizar la informacién
relativa a los riesgos y accidentes; disenar, ejecutar y actualizar el Plan de Seguridad del
Establecimiento; disenar y ejecutar programas concretos de trabagjo permanente
proyectando su accionar a todos miembros de la Comunidad Escolar. El Comité de
Seguridad Escolar estard conformado por:

ESTAMENTO ENCARGADO(A) FUNCION
EEEEET S el GEtEY OIS  Presidir y apoyar al Comité y sus acciones
Inspectoria General Sra. Orietta Garcia Cuadra ’
Monitor o Profesor de Educacion e Coordinar, en representacion del Director,
Coordinador de la Fisica las actividades efectuadas por el Comité.
Seguridad Escolar » Organizar reuniones periddicas y levantar
registros.

» Difundir las acciones del Plan de Seguridad
Coordinador Plan Escolar a la Comunidad Educativa.
Deyse * Mantener contactos permanentes con

unidades cercanas de Carabineros,
Bomberos y Salud.
e Evaluar el Plan de Seguridad Escolar.

Representante de A comunicar ala » Aportar la vision del profesorado al Comité.
Profesores Comunidad Escolar e Cumplir las acciones y tareas
encomendadas.

e Comunicar y proyectar a su estamento la
labor del colegio en materia de seguridad.
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Representante de A comunicar ala » Aportar la visidon de los asistentes al Comité.
Asistentes de la Comunidad Escolar e Cumplir las acciones y tareas
Educacion encomendadas.

e Comunicary proyectar a su estamento la
labor del colegio en materia de seguridad.

Representante de A comunicar ala e Aportar la vision de los padres y

Centro de Padres y Comunidad Escolar apoderados al Comité.

Apoderados e Cumplir las acciones y tareas
encomendadas.

e Comunicar y proyectar a su estamento la
labor del colegio en materia de seguridad.

Unidad de Delegado Plan Cuadrante ¢ Apoyo técnico al Comité y asistencia en
Carabineros N° 34 Renca, emergencias.
teléfono 09 5293476
Unidad de Bomberos  21¢ Compania de Renca * Apoyo técnico al Comité y asistencia en
Nicanor Fajardo N° 1377 caso de incendio.

Fonos: 2 6412976/ 2 6411856

Unidad de Servicio de  SAPU-Renca, Balmaceda e Apoyo técnico al Comité y asistencia en
Salud N°4012, teléfono 2 5745207 salud.

PROGRAMAS DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO SOCHIDES RENCA

Se entiende por accidente escolar “toda lesidon que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus estudios, o de la realizacidn de su prdctica profesional o educacional, y que
le produzca incapacidad o muerte” (Art. 3° de la Ley 16.774). Los accidentes que puedan
sufrir los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales son
considerados como accidentes escolares, asi como los accidentes que puedan acaecer en
visitas a bibliotecas, centros culturales, museos, etc., siempre y cuando estén incorporados
en la programacion del colegio y cuenten con la autorizaciéon respectiva. Finalmente,
también se consideran accidentes escolares aquellos que tienen lugar durante las
actividades extra-escolares que estén reconocidas por el Ministerio de Educacion.

Estdn obligados a denunciar un accidente escolar: el Director del establecimiento, tan
pronto tome conocimiento de su ocurrencia; el médico a quién corresponda conocer y
tratar un accidente escolar en el mismo acto en que preste atencién al accidentado; o el
propio accidentado o cualquier persona que fome conocimiento de los hechos en los casos
en que el establecimiento educacional no efectuare la denuncia dentro de las 24 horas
siguientes a la ocurrencia del accidente. La denuncia se efectuard a través de un formulario
denominado “Declaracion Individual de Accidente Escolar” (http://www.isl.gob.cl/wp-
content/uploads/2011/05/Declaracion_Individual Accidente Escolar.pdf)

Los estudiantes de todos los niveles de ensenanza se encuentran protegidos por el Seguro
Escolar desde el momento de la matricula en nuestro establecimiento. Este cubre el 100% de
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los siguientes gastos médicos ocasionados a causa del accidente: atencidon médica,
quirdrgica o dental; hospitalizacion si fuese necesario, a juicio del facultativo tratante;
medicamentos y productos farmacéuticos; protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;
rehabilitacién fisica y reeducacion profesional; y los gastos de traslado y cualquier otro
necesario para el otorgamiento de las prestaciones. Estos beneficios duran hasta la curacién
completa del estudiante o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el
accidente.

El Seguro escolar puede hacerse exigible en cualquier posta u hospital dependiente del
Sistema Nacional de Servicios de Salud. El decreto N° 313/ 72 excluye de esta obligacién a
las clinicas y hospitales privados, salvo en aquellas situaciones de riesgo vital en que los
servicios de salud se encuentren imposibilitados de otorgar las prestaciones médicas que
procedan vy los interesados se vean obligados a obtenerlas en forma particular. En tales
casos, los establecimientos privados de salud deberdn reembolsar los gastos incurridos
siempre y cuando la atencidon médica particular haya sido imprescindible por su urgencia u
otro motivo derivado de la naturaleza de las lesiones sufridas.

Como una forma de prevenir accidentes, el colegio SOCHIDES-RENCA ha identificado
algunos riesgos presentes tanto al interior como al exterior del colegio, estableciendo
medidas para evitar su ocurrencia:

1. Riesgos presentes al interior del colegio y su prevencion

o Escaleras: Existe un plan especial de educacion dirigida a nuestros alumnos,
particularmente a aquellos que utilizan las salas del segundo piso, sobre la forma
segura de subir y bajar escaleras. Se prestard especial atencién al uso de los
pasamanos, a fransitar por las escaleras de manera ordenada, evitando juegos y
empujones. Los escalones cuentan con las gomas correspondientes para evitar
deslizamientos y los lugares con desniveles al interior del colegio se encuentran
pintados de amairillo para facilitar su deteccion.

o Recreos: Se prohiben los juegos bruscos entre los nifos (as) y las conductas que
pongan en peligro la seguridad de los ninos, profesores, asistentes, como por
ejemplo escalar muros o drboles, encaramarse en las barandas del segundo piso,
bajar y subir las escaleras corriendo, empujar a los companeros, lanzar objetos,
correr en los recreos, etc. El personal del colegio vigilard y monitoreard a los
alumnos (as) en los patios durante los recreos y en la hora de almuerzo para
prevenir la ocurrencia de accidentes que puedan acaecer producto de
conductas arriesgadas de los estudiantes.

o Buen uso de servicios higiénicos: Se prohibe jugar dentro de los bafos y se

fiscalizard el buen uso de los mismos, respetando la distribucion de los bafos
realizada por el establecimiento en funcién del sexo y la edad de los estudiantes.
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o Almuerzos y colaciones: Se tendrd especial precaucion con los alimentos

calientes; se promoverdn normas de buenas costumbres al momento del almuerzo
para evitar atragantamientos y otros riesgos.

o Educacién Fisica: Los profesores de educacién fisica estardn atentos a cualquier
sinfoma de salud que puedan presentar los alumnos antes de comenzar las clases
de la asignatura. Durante el desarrollo de éstas, los profesores dardn instrucciones
y vigilardn la realizacién de las actividades deportivas para evitar la ocurrencia de
accidentes y se promoverdn en los alumnos conductas de autocuidado y
prevencion. Se tendrd especial cuidado de asegurar los anclajes de los arcos de
baby fUtbol para evitar que caigan encima de los nifos(as).

o Salas de clases: Se exigird el buen uso de mis mobiliarios prohibiéndose conductas
peligrosas como el quitar la silla al companero(a) que va a sentarse, balancearse
en las sillas, subirse encima del mobiliario escolar o lanzar de objetos. El mobiliario
escolar estard situado a una distancia adecuada de ventanales y pizarras. Los
ventanales de segundo piso contardn con protecciones para evitar posibles
caidas. Los profesores y asistentes de la educacién evitardn que los ninos(as) se
gueden solos en las salas de clase. Por su parte, los padres y apoderados deberdn
inculcar en los hijos (as) el buen uso de Utiles escolares como tijeras de punta roma
y tijeras. Se prohibird llevar al colegio objetos peligrosos como corta cartones,
fijeras con punta, adhesivos prohibidos (silicona), etc.

2. Riesgos de accidentes al exterior del colegio y su prevencion

o Ingreso y sdlida del colegio: Los padres y apoderados deberdn respetar los

horarios de entrada y salida del colegio y tendrdn la precaucién de no dejar a los
ninos solos en la vereda. El colegio exigird a los furgones escolares que respeten
los horarios de ingreso y salida de los alumnos(as) vy se les dard aviso a los padres
de cualquier irregularidad que pueda afectar la seguridad de sus pupilos(as). Los
conductores de los furgones escolares deberdn tener especial cuidado en la
entrega vy retiro de los alumnos y estd estrictamente prohibido el ingreso a las
dependencias del colegio como por ejemplo JUNAEB, permitiendo que el alumno
fermine sus actividades como corresponde.

o Pavimento irregular y cruce de calzada: Se solicitard a los padres y apoderados

que refuercen en sus hijos hdbitos de autocuidado y prevencidén para evitar
fropiezos y caidas a causa del pavimento irregular de la calle. Los padres vy
alumnos (as) deberdn poner especial atencidon en el cruce de la calzada,
feniendo en cuenta que el colegio se encuentra ubicado en una calle de doble
trdnsito de vehiculos y que forma parte del recorrido de lineas de buses de
transporte publico.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

a. Elalumno(a) serd conducido por el profesor a) o asistente de la educacién que tome
conocimiento del accidente o dolencia del alumno(a) a la Enfermeria para que le
sean aplicados los primeros auxilios correspondientes. El colegio prohibe el suministro
de medicamentos a los alumnos(a), salvo en los casos de que el padre o apoderado
haya justificado su ingesta o utilizacién a través de receta médica.

b. La encargada de enfermeria informard de la situacion a la Inspectora General, o a
quien la reemplace, quien de acuerdo a los antecedentes proporcionados por la
encargada de la enfermeria dard la orden para la realizacidén de la Declaracion
Individual de Accidente Escolar. En dicha declaracién se dejard constancia de la
fecha de ocurrencia del hecho.

c. Los alumnos(as) accidentados deberdn ser llevados por sus padres a los recintos de
atencién de salud. No obstante, en casos de extrema urgencia o gravedad el
colegio solicitard una ambulancia o trasladard al alumno(a) accidentado por sus
propios medios, en espera que sus padres acudan al recintfo de salud. En ambos
casos, deberd presentarse a lo menos uno de los padres o algun familiar directo para
responder a las consultas que realizan los profesionales respecto de alergias a
medicamentos u ofros problemas de salud que afecten al nifno(a).

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A TEMBLORES Y EMERGENCIAS

Estos fendmenos naturales, que afectan permanentemente a nuestro pais, constituyen una
preocupacion permanente de nuestro quehacer profesional. Dado que vivimos en un pais
que es proclive a sufrir temblores y terremotos cuya ocurrencia es inevitable e impredecible,
es importante que todos los alumnos adquieran una cultura sismica que les permita evitar
situaciones de pdnico y de riesgo.

El colegio SOCHIDES-RENCA ha redactado un comunicado a los apoderados con el objefo
de darles a conocer la manera en la cual el colegio enfrenta estas emergencias,
soliciténdoles su colaboracion y el retiro de sus hijos una vez terminado el fendmeno.
Ademds, nuestro establecimiento constantemente y en distintos momentos de la jornada
efectla ensayos de evacuacién hacia las zonas de seguridad delimitadas con los alumnos
de todos los cursos, incluido los estudiantes de Pre-Bdsica. De esta manera, nuestros
estudiantes practican como deben actuar en diferentes situaciones: si estdin en clases o en
el patio, comedor u otras dependencias, cémo bajar las escaleras etc. Nuestros alumnos
tienen conocimiento de las zonas de seguridad donde deben dirigirse, asi como el momento
en que los padres o familiares pueden ingresar al colegio para retirarlos sin peligro.

Por otra parte, el protocolo de evacuacion dispone la ubicaciéon de todo el personal del
colegio en puntos especificos previamente asignados, con el objeto de que ellos puedan
ejecutar acciones concretas para lograr un desplazamiento expedito hacia las zonas de
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seguridad. No obstante, lo anterior, el colegio recomienda a la Comunidad Escolar las

siguientes actitudes y acciones en los casos de sismos con caracteristicas de terremoto:

1. Durante el sismo:

(o]

o

Permanezca dentro de la sala o lugar donde esté realizando sus actividades vy
mantenga la calma.

Aléjese de ventanas, [dmparas y cualquier otro objeto que pueda caerle encima.
Protéjase debajo de la mesa o cubra su cabeza con las manos, acercando la
cabeza a las rodillas, en caso de desprendimiento de material.

Absténgase de usar las escaleras y de salir corriendo hacia la calle.

2. Después del sismo:

(o]

En caso de corte de luz sélo use linternas y no encienda fésforos ni encendedores
para evitar explosiones frente a posibles fugas de gas u ofro tipo de combustibles.
Evalle la situacion de las personas y del lugar donde se encuentra, manteniendo
la calma y ayudando a tranquilizar a los demds.

No manipule ni camine sobre vidrios rotos, cables eléctricos o cualquier material
qgue se haya desprendido.

Evacle hacia las zonas de seguridad con calma, evitando correr por las
escaleras.

Siga las instrucciones impartidas por el personal de colegio. Mantenga la calma
frente a la ocurrencia de réplicas.

No utilice los teléfonos para evitar el bloqueo de las lineas, prefiera los mensajes
de texto para comunicarse con las familias.

Realice con calma la salida del establecimiento y proceda de forma ordenada al
retiro de los alumnos(cs).
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2018 - 2019 - 2020
EDUCACION GENERAL BASICA - EDUCACION PARVULARIA

FUNDAMENTACION

El propdsito de este Manual de Evaluacion y Promocidn Escolar es entregar antecedentes
pedagdgicos y técnicos a profesores, alumnos y apoderados, acerca del proceso anual de
desarrollo de los programas de estudios. Asi mismo de los aprendizajes alcanzados, por su
hijo(a) de los contenidos, correspondientes al nivel que estd cursando actualmente.

Las Normas y Procedimientos de Evaluacion y Promocion Escolar, estdn basados en las
disposiciones y facultades que otorgan los siguientes Decretos:

1. Decreto 0289/2001 que establece las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

2. Decreto Exento N° 511/97 y sus modificaciones. 158/99 y 107/03 del Ministerio de
Educacion, que regulan la Evaluacion y Promocién de los alumnos de Educacién
General Bdsica.

Decretos 439/2012 N° 232/2002 que establecen las bases Curriculares de 1° a 6° Ano.

> @

Decreto 2960/2012 que establecen los Programas de Estudios de 1° a é° Ano.
5. Decreto Supremo N° 924/83.
6. Constitucion Politica de la Republica de Chile, Art. 19 N° 10.

7. Decreto N° 83 de 2001.Dirigido a los niveles de Educacién Parvularia y Educacién
General Bdsica. Para los alumnos con necesidades educativas Especiales (NEE)
Transitorias (NEET) o Permanentes (NEEP).

8. Decreto N° 170 que dispone las formas de evaluacion para los estudiantes con NEE.

El Director del Establecimiento, con la participacidn del Equipo Directivo, Equipo de
Coordinadoras de Cursos paralelos y de docentes que integran el Consejo de Profesores,
establecen el siguiente Reglamento de Evaluacion, Calificaciones y Promocién Escolar, para
los proximos tres anos.

El presente Reglamento de Evaluacion, se aplicard a todos los alumnos y alumnas, de 1° a é°
Ano de Educacion General Bdsica y a los alumnos y alumnas del Tercer Nivel (Transicién) de
Educacion Parvularia.

Las disposiciones del presente Reglamento deberdn ser comunicadas y conocidas
oportunamente, por los estamentos técnicos, docentes y administrativos del Colegio,
Consejo Escolar, Centro de Padres y Apoderados, Personal del colegio, especialmente por
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los profesores y por todos los Alumnos, Padres, Apoderados. Serd analizado, en las reuniones
de curso con los apoderados y en la asignatura de Orientacién con los alumnos, con el
propdsito de lograr el conocimiento total de sus disposiciones.

Una copia de este reglamento serd enviada, al Departamento Provincial de Educacion
Santiago Poniente, ademds de estar instalado en la pdgina web del colegio.

El nuevo marco curricular expresa e incorpora un enfoque actualizado, en la manera de
concebir el proceso de ensehanza aprendizaje y sus respectivas evaluaciones. Tiene el
propdsito de conseguir positivos cambios en sus alumnos.

¢ Incorpora la evaluacién al curriculo, debiendo tener presencia, en todas las etapas
del diseno curricular.

e El estudiante debe ser parte de todo el proceso evaluativo.

e La Evaluacién deberd ser para el estudiante, una oportunidad, para mejorar sus
aprendizagjes.

e Los estudiantes adquieren mayor protagonismo y se traslada la mirada desde la
ensenanza al aprendizgje.

e El presente Reglamento Evaluativo, estd basado en las normativas actuales, que exige
que el aprendizaje debe lograrse, con una nueva forma de trabajo pedagoégico de los
docentes:

¢ Que tenga por centro la actividad de los alumnos.

e Que considere las caracteristicas individuales, experiencias previas y conocimientos,
ritmos y estilos de aprendizajes de los alumnos.
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PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 1°
Cada docente, debe contar con:

e Conocimiento, dominio, desarrollo y retroalimentaciéon, de los Programas y Planes de
Estudios para la Educacién Bdsica y/o de Educacion Parvularia, segin corresponda.

e Conocimiento de las cargas horarias anuales, semanales y de libre disposicion,
dispuestas por el MINEDUC. (Dcto. 2960 para colegios con JEC)

e Debe entregar oportunamente a UTP las Planificaciones de cada una de las
asignaturas que efectie.

e Durante el proceso ensenanza-aprendizaje y del desarrollo de las actividades
pedagdgicas, debe evaluar a los alumnos permanentemente. De acuerdo a los
resulfados obtenidos debe efectuar las retfroalimentaciones necesarias para lograr, por
todos los alumnos, los objetivos propuestos. Conocer y comprometer a los apoderados
en este proceso. Debe enviar a ellos las pruebas y devolverlas firmadas, para tener la
certeza que apreciaron la preocupacion de su hijo, por obtener una buena
evaluacion.

o Serd de responsabilidad de la Direccion, Inspectoria General y UTP mantener y/o
mejorar el nivel de logros de los O.A. y de los O.A.T, que caracterizan y distinguen a
este Colegio.

e La Direccion, Inspectoria General y la UTP, con el fin de mantener una rutina escolar
eficiente, deberdn disponer oportunamente de los reemplazos de docentes o
funcionarios con licencia.

e Asimismo, brindard amplio apoyo a los alumnos de los sextos afos, que continuardn
estudios en ofros establecimientos de la regidén Metropolitana.

ARTICULO 2°

El semestre es el periodo, en el que se desarrollan las actividades académicas y los
programas de estudios de todas las asignaturas, con sus respectivas evaluaciones.

El Programa de Estudios es el conjunto de actividades académicas, estructuradas
metodolégicamente y secuenciadas en el fiempo, cuyo objetivo es lograr que cada
alumno se apropie de los conocimientos, habilidades y destrezas que corresponden a
cada una de las asignaturas de su curso.

El tfrabajo docente se realiza a través de las planificaciones de cada asignatura, en un
formato establecido, que debe entregar UTP, al inicio de cada semestre y que permitird
conocery evaluar el desarrollo y efectividad del proceso.
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ARTICULO 3°

Para la Educacion General Bdsica: el ano lectivo comprenderd dos semestres
académicos, con un total anual de 38 semanas, para la enseinanza bdsica con JEC.
Resol. Ex. N° 100 de 17 de enero de 2013, distribuidas en dos periodos lectivos, Régimen
Semestral, para efectos de evaluacién. El nUmero minimo de evaluaciones corresponderd
al nUmero de horas semanales de la asignatura a evaluar.

Para los niveles que corresponden a Educacion Parvularia, Tercer Nivel, sin JEC, el ano
lectivo comprenderd 40 semanas, distribuidas en dos semestres académicos, Régimen
semestral, para efectos de evaluacién.

El nUmero de evaluaciones minimas por semestre se determinard de acuerdo a la
canfidad de horas semanales que considere el Plan de Estudios para cada una de las
asignaturas.

ARTICULO 4°

Se aplicardn evaluaciones diferenciadas, a los alumnos que tengan impedimentos para
cursar en forma regular una asignatura o actividad de aprendizaje, previa certificacién
del especialista que corresponda.

El Director de la escuela podrd autorizar la exencién de una asignatura, en casos
propuestos y debidamente fundamentados, NO pudiendo ser, las asignaturas de
Lenguaje y/o Matemdtica.

ARTICULO 5°

Los estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales Transitorias (NEET) o
Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP), u otras, previa certificacion de
Especialistas y del equipo multidisciplinario, tendrdn Adaptaciones Curriculares y Planes
Individuales Especificos, existiendo ademds una comunicacién fluida entre los docentes
especialistas y los docentes de aula a las que pertenecen los ninos infegrados. La
evaluacion que se le aplicard serd de tipo diferenciada, la que no exime al alumno(a) de
la repitencia, si es que éste no ha logrado los objetivos de aprendizajes, de su Plan de
Intervencion.

Los alumnos con NEET podrdn ser evaluados en forma oral, con menor cantidad de
preguntas en las pruebas, mayor tiempo de ejecucidn de estas, pero siempre
considerando al grado de logros del objetivo a evaluar.

A los alumnos NEEP con déficit intelectual se les considerard a cada uno, su Plan
Educativo Individual, promediando las calificaciones semestrales obtenidas en el aula de
recursos, con aguellas obtenidas en el aula comun.

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) serdn evaluados en forma permanente.
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Se debe registrar el actuar del estudiante, dentro y fuera del aula, (recreos, banos,
comedor, ingreso y salida de salas; ingreso y salida del colegio, presentacion personal,
etc.), en su hoja de vida personal, en el leccionario del curso.

ARTICULO 6°

La asignatura de Religién se rige por el Decreto Supremo N° 924 de 1983, Art. 3° del
MINEDUC se evaluard en conceptos y NO incidird en el promedio final de notas que
obtenga el alumno(a), ni en la repitencia y/o promocién de ellos.

El apoderado debe manifestar por escrito y al momento de la matricula, su decisién, de
gue su hijo(a) participe o NO, durante el ano, en las clases de la asignatura de Religién.

La asignatura de Religion que imparte este colegio, que es laico y respeta todas las
creencias religiosas de sus alumnos, estd basada en la ensefanza y prdactica de los
principios y valores universalmente aceptados, por el mundo occidental y estipulados en
el P.E.l, Reglamento Interno y Manual de Convivencia de la Escuela.

La asignatura de Religion no tiene incidencia en el Promedio General de los alumnos, ni
en su Promocion o Repitencia.
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DE LA EVALUACION ESCOLAR - GENERALIDADES

ARTICULO 7°

La Evaluacién deberd ser permanente para los alumnos, (as). NO se debe apreciar por los
estudiantes, ni por sus padres o apoderados, como un episodio distinto ni excepcional, de
la vida escolar y del desarrollo del proceso educativo.

La evaluacidn permanente, permitird tomar oportunamente, decisiones y medidas
pedagdgicas necesarias, a los docentes, alumnos y apoderados, para mejorar 10s
aprendizajes de cada alumno (a).

Medidas que aseguren una mayor dedicacion de los alumnos y de un necesario refuerzo
y/o apoyo complementario, del docente.

La evaluacidon de los objetivos de aprendizaje (OA), deberd ser permanente vy
sistemdatica, utilizando la escala numérica de 1 a 7 expresado hasta con un decimal.

La evaluacién de los objetivos de aprendizaje transversales (OAT), también serd
permanente y sistematica, se evaluard en CONCEPTOS: Insuficiente |; Suficiente S; Bueno
B; Muy Bueno MB.

Se registrard el actuar del alumno, dentro y fuera del aula, en su hoja de vida personal del
leccionario y se comunicard semestralmente a los apoderados en una tabla de doble
entrada.

Los alumnos deben conocer previamente el (los) objetivo (s) de cada clase y de cada
evaluaciéon. Deberd familiarizarse con ellos y entenderlos como parte ineludible del éxito
de su proceso educativo.

El andlisis que el docente, profesor jefe, efectie de la (las) evaluaciones obtenidas por el
curso, permitird a cada estudiante conocer su nivel de logros de los objetivos de las
clases efectuadas. Se debe dar cuenta cuanto influye para ello, su dedicacioén,
comportamiento, atencién, concentracién e interés por lo que el profesor(a) estd
ensenando. Debe interactuar y participar en ella.

Debe apreciar la importancia de llegar a tiempo a su escuela. Estar consciente del valor
de la puntualidad y de su asistencia diaria, (todos los dias), a todas sus clases. Este
aspecto serd controlado y evaluado.

La evaluacién lograda por el estudiante serd utilizada acumulativamente, para apreciar
su nivel de desempeno personal, con relacién a los objetivos evaluados, traducido en
notas, en cada asignatura.
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Los resultados del diagndstico deben registrarse en el libro de clases como una Primera
Evaluacion mediante los conceptos Logrado (L) — Por Lograr (PL).

Después del periodo de reforzamiento se llevard a efecto una nueva prueba de
diagnéstico, cuya nota se registrard en la asignatura correspondiente.

El Libro de clases es el registro oficial de cumplimientos y/o logros de: Asistencia de
alumnos, de docentes, punfualidad, objefivos de aprendizajes (OA) y (OAT),
calificaciones, seguimientos y control del proceso.

De acuerdo a los diagndsticos registrados y los resultados obtenidos, se determinard que
cursos y que alumnos, necesitan de un reforzamiento temporal o permanente, en
determinadas asignaturas, utilizando las horas semanales de libre disposicidon, con que
cuenta el colegio y los docentes, en los cursos de 1° a 6° bdsico, con el fin de atender las
dificultades individuales y/o grupales que presenten los alumnos.

Las evaluaciones de las actividades de reforzamiento planificadas y supervisadas, por
UTP, y Coordinadoras, fuera de la carga lectiva semanal, deben contribuir al
mejoramiento de los aprendizajes de los alumnos con ciertas dificultades.

ARTICULO 8°

La Direccién y el equipo Técnico - Directivo y en cumplimiento de la “atencién a la
diversidad” de los alumnos, deberd tomar las siguientes medidas:

1. Los estudiantes, que tengan dificultades de aprendizajes, temporales o permanentes;
problemas de salud, problemas fisicos, que requieran la eximicién de alguna
asignatura, u ofros, respaldados con las respectivas certificaciones de especialistas, se
les podrd otorgar eximiciones, evaluaciones especiales o diferenciadas.

2. El (la) jefe(a) de UTP, informard permanentemente del desarrollo de este proceso y de
los resultados de cada uno de los participantes.

3. EL (la) jefe(a) de UTP, hasta el Ultimo dia hdbil del mes de marzo de cada ano,
recibird, por escrito, las peticiones, con certificados de especialistas, de los
apoderados de los alumnos, con necesidades especiales. Los alumnos(as) que
durante el ano presenten certificado médico que los exima de efectuar actividades
fisicas. Serdn evaluados por el profesor de la asignatura, utiizando otros
procedimientos evaluativos relacionados con la asignatura.

ARTICULO 9°

La psicopedagoga, al inicio del ano, deben aplicar una evaluacién diagndstica, para
detectar alumnos con frastornos y/o problemas de aprendizaje: a los alumnos repitentes
de todos los niveles y a los alumnos nuevos, que se incorporan al colegio a cualquier
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curso, para tomar las medidas que correspondan: reforzamientos, evaluaciéon
diferenciada, otros.

Luego deben hacer seguimientos a estos alumnos, a quienes se les debe asistir con
apoyo psicopedagdgico, si procede. Se comunicard a los profesores jefes y a UTP las
néminas respectivas.

ARTICULO 10°

Cada docente, profesor jefe del curso, o de la asignatura, al inicio del ano escolar, debe
aplicar una evaluaciéon diagnéstica, en las asignaturas de Lenguaje y Matemdtica, para
conocer las competencias pedagdgicas, con que llegan al colegio. Luego de efectuar
las respectivas nivelaciones. Debe efectuar seguimientos y reforzamientos a los alumnos
que lo requieran.

ARTICULO 11°

La recuperacion de horas de clases, motivadas por licencias médicas u otras causales de
un docente, pueden readlizarlas, docentes de la dotacién del colegio o por profesores
externos. Lo concerniente a los contenidos y evaluacion de estos serd de responsabilidad
del docente que efectie el reemplazo, supervisado por UTP.

Las recuperaciones de clases son obligatorias para los alumnos, por lo tanto, se debe
registrar la asistencia, el confenido fratado y objetivo a lograr, de cada alumno
participante.

Las clases de recuperacion, fuera del horario normal de clases, deben programarse con
conocimiento y autorizacidon de Inspectoria General, de UTP y Direccidn, previa
autorizacion escrita de los padres.

ARTICULO 12°

El periodo de inicio de las Actividades Educacionales del ano, el periodo de Vacaciones
de invierno y de Término del ano lectivo, serdn los establecidos, anualmente, por el
Ministerio de Educacion.
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DE LA EVALUACION ESCOLAR

ARTICULO 13°

Los alumnos serdn evaluados en periodos semestrales.

ARTICULO 14°

Los alumnos serdn evaluados, en todas las asignaturas del Plan de Estudios, en una escala
numérica de uno a siete, hasta con un decimal, que se aproximard al décimo superior,
cuando el promedio de las notas registradas sea de cinco décimos o mds.

La calificacion de aprobacion minima deberd ser 4,0 sin aproximacién.

Se evitard la nota final limitrofe de 3,9 mds aun, si ella sanciona al alumno con la
repeticion de un curso. En estos casos se revisardn las notas parciales que la originaron y
el promedio calculado, con mds de un decimal.

El logro de los O.A.T. se registrard en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno,
que serd entregado semestralmente a los padres y apoderados junto al Informe de Notas
Semestrales.

Al término del aino se promediardn las notas semestrales, obtenidas por los alumnos en las
distintas asignaturas, expresadas hasta con un decimal. Este promedio corresponderd a la
NOTA FINAL ANUAL.

ARTICULO 15°

Los talleres y las actividades extraprogramdticas ademds de los programas de
reforzamiento constituyen instancias de apoyo y refuerzo a la actividad educativa, serdn
evaluados en asistencia, puntualidad, interés, trabajo y comportamiento. Si un alumno(al)
no cumple la normativa, se dard cuenta de la situacién por escrito, a sus padres. Si esto
continla serd eliminado(a) de esta actividad. Comunicando el hecho a quien
corresponda.

ARTICULO 14°

La evaluacion debe ser considerada como una instancia de aprendizaje y de desarrollo
de habilidades para los alumnos, sin olvidar que es la instancia legal que permite medir
los aprendizajes y habilidades logradas, de acuerdo con lo expuesto en las bases
curriculares y en los programas de estudios. Por lo cual deberd estar permanentemente
inserta en el proceso educativo.
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Los alumnos del colegio deben alcanzar las metas de logros, comprometidas en el
Proyecto de Mejoramiento Educativo, con el Ministerio de Educacién, de acuerdo con el
concepto de “mejoramiento continuo y” las metas a lograr en cuatro anos”, del Plan de
Mejoramiento.

Deben apropiarse de los objetivos transversales que exige el Ministerio y conocer y
practicar los valores que frabaja el colegio, los cuales forman y distinguen la
personalidad de nuestros alumnos.

ARTICULO 17°

El docente, profesional de la educacién, deberd considerar y aplicar entre oftras, las
siguientes estrategias y obligaciones:

a. Enlo general:

* Informar a los alumnos y a los padres y apoderados, de los aprendizajes
minimos obligatorios y de las habilidades que deben lograr los alumnos, en
cada asignatura, para aprobar su curso.

= Establecer reglas claras, conocidas y comprendidas por los alumnos y los
padres, con relacién a las técnicas y frecuencias evaluativas a emplear en
cada asignatura, durante el ano escolar.

= Contribuir, con sus iniciativas y dedicacién, para crear y mantener un ambiente
de trabajo ordenado y franquilo, que facilite el quehacer docente vy, por lo
fanto, los aprendizajes y uso, de las habilidades exigidas.

b. Enlo metodolégico:

= Conocer y estimular el desarrollo de las capacidades de cada alumno
exigiendo concentracion y buen comportamiento en la sala de clases.

= Senalar el significado del tema y los objetivos a lograr en cada clase.

= Optar por un aprendizaje activo, participativo y critico.

=  Motivar los aprendizajes.

= Estimular la superacién de las debilidades detectadas en algunos alumnos.

= Desarrollar habilidades y destrezas, en todos los alumnos.

c. Enlo evaluativo:

= Redlizar las evaluaciones en forma periddica y regular (Calendarizadas vy
conocidas por los alumnos vy los padres)

*= Planear exigencias acordes al nivel de los alumnos. (Adecuacion de la
planificaciéon curricular).

= Mantener expectativas de alto rendimiento.
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= Mantener notas actualizadas, en la canfidad que corresponde a cada
asignatura, sin enmiendas. En todas las asignaturas, registradas en los libros de
clases.

ARTICULO 18°

La evaluacién a aplicar a los alumnos podrd adoptar las siguientes formas:

a.

d.

Inicial: Debe aplicarse al inicio de cada una de las fases de aprendizaje, permitiendo
adecuar los programas a los conocimientos y necesidades de los alumnos.

De Proceso: Tiene un cardcter orientador y regulador con una intencionalidad
formativa. Se aplicard durante todo el proceso educativo. Para ello se considerardn
todas aquellas observaciones realizadas por el profesor(a) en cada asignatura, en
forma permanente y sistemdtica, haciendo uso de instrumentos de observacion, tales
como listas de cotejo u ofras que consideren el grado de avance del alumno, (a) en
relacion a su propio aprendizaje y referido a los aspectos conceptuales,
procedimentales y actitudinales de los OA. y O.A.T. y los AE de NT 1 y NT 2 de los
respectivos Planes de Estudios.

Final: Con intencionalidad sumativa feniendo por objeto conocer y valorar los
resultados conseguidos por el alumno al finalizar un proceso de Ensenanza-
Aprendizaje, durante el franscurso de un semestre. Corresponderd a todas aquellas
sifuaciones evaluadas, realizadas por el profesor(a), que miden el logro de O.F y los
C.M.0O., los O.A. y los O.A.T. correspondientes a 1° a 6° ano de Educacién General
Bdsica y A.E. de Educacion Pre-Bdsica del alumno(a) en relacidn a su grupo curso, en
forma estandarizada.

De Autoevaluaciéon y Coevaluacién:

o La Autoevaluacidon: Tiene por objetivo ayudar al alumno a que tienda a la
metacogniciéon, a la auto-regulacion y auto-direccion en el proceso educativo.

o Puede aplicarse durante la evaluacién de proceso y/o de producto.

o La Coevaluacién, corresponde a la evaluacidon que realizan los alumnos en
conjunto, en el desarrollo de tareas relacionadas directamente con el proceso
ensenanza aprendizaje, se aplicard al término de trabajos grupales de cardcter
colaborativo.

o Ambas modalidades serdn registradas en pautas de observacion.

Al iniciar el ano lectivo, durante la primera semana, se desarrollard en cada curso un

proceso de actudlizacién y reforzamiento de los contenidos del ano anterior en las

asignaturas de Lenguagje: lectura-escritura, desarrollo de lenguaje oral y escrito,
produccién de textos y Matemdtica: Comprensidon y Resolucion de problemas, dominio
de las tablas de multiplicar, escritura legible y ordenada de nUmeros. Ademds de los
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contenidos fundamentales de C. Sociales (Historia de Chile especialmente) y Ciencias
Naturales.

A partir de la primera semana se aplicardn pruebas de diagndstico en las asignaturas de
Lenguaje, Matemdtica y Ciencias (Sociales y Naturales), a cada alumno. La evaluacion
inicial debe medir las habilidades, que son indispensables para que los alumnos
construyan y se apropien de los nuevos aprendizajes correspondientes al curso que se
inicia.

ARTICULO 19°

Los docentes deberdn aplicar, especialmente en los trabajos grupales y/o individuales
como: disertaciones, charlas, exposiciones, visitas a museos, teatros, cines, etc., nuevas
formas de evaluacion, como listas de cotejo y rdbricas, que le permitirdn medir, ademds
de conocimientos, otros aspectos como: participacidon, responsabilidad, entrega
oportuna de trabajos, buen uso del lenguaje escrito, y oral, vocabulario, efc.

Es frecuente advertir, en algunos casos, la participacion de terceras personas en trabajos
que se completan en la casa. Se deberd lograr que los trabajos se hagan totalmente en
el colegio, para que el docente pueda apreciar y evaluar el proceso de su confeccidn:
buen uso de distintos materiales, responsabilidad, limpieza, creatividad, comportamiento,
etc.

En evaluaciones mds complejas o cuando algunos alumnos(as), no entreguen sus
trabajos en el dia fijado, los docentes podrdn otorgar un Ultimo plazo para su entrega,
con una nota méxima de seis.

ARTICULO 20°

Las evaluaciones y autoevaluaciones a aplicar y los detalles de las mismas, deberdn ser
conocidas oportunamente por los alumnos y por los apoderados, por un medio, posible
de revisar por el docente, en que conste que los padres, recibieron la informacién.
(Libreta de comunicaciones).

Los calendarios de evaluaciones serdn comunicados a los alumnos, en un plazo no menor
a una semana. Deberdn senalar los objetivos y contenidos a evaluar.

NO serdn sometidos a mds de dos evaluaciones de cardcter humanista-cientifico en un
mismo dia.

ARTICULO 21°

La ausencia de un estudiante a una evaluacion calendarizada con anticipacién requiere:

a. Justificacion personal de su Apoderado, con el profesor de la asignatura (antes o
inmediatamente después de rendirse la evaluacion).
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b. Certificado médico justificando el problema de salud que motivé la ausencia.

c. Reprogramacién de la (las) evaluacién (es), en caso de ausencia prolongada. Se
aplicard un instrumento evaluativo diferente al aplicado al curso, con anterioridad.

d. La ausencia de certificado médico o justificacidon del apoderado antes de la
evaluacién, compromete al alumno a rendirla al momento del reingreso a clases.

ARTICULO 22°

a. La negativa de un estudiante a rendir una prueba programada con anticipacion,
estando presente en clases y sin dar explicacion alguna, amerita la calificacion
minima (1,0), por considerarse una prueba entregada en blanco, sin respuestas y la
demostracién manifiesta de no haber preparado su evaluacion.

b. En el caso que un estudiante no cumpla con el plazo de enfrega de una
investigacion u oftros, se le dard una segunda oportunidad, pero su nota mdxima
corresponderd a un cuatro (4,0)

Se elaborardn pautas para evaluar a los alumnos, en: asistencia, puntualidad,
comportamientos, etc., exigidos en el Manual de Convivencia. Actitudes, habilidades,
destrezas y valores propiciados por el colegio. Ademds de las notas y los niveles de logros
de los Objetivos de Aprendizajes de la asignatura de Orientacion.

Estas evaluaciones serdn parte del Informe de Notas Parciales (marzo - julio - noviembre) y
Semestrales (julio-noviembre) que se envian, para conocimiento y firma, a los
apoderados.

Los docentes evaluaran permanente y objetivamente, sus planificaciones, metodologias
y procedimientos empleados en su quehacer docente, especialmente en la construccion
de instrumentos evaluativos, en el dominio de contenidos y en el manejo de sus alumnos
en las salas de clases; observadas por quien corresponda.

Todos alumnos participardn en actividades de nivelacién semanal, en el horario normal
de las clases, en consideracion a los distintos ritmos de aprendizaje que presentan los
alumnos, en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién y en Matemdtica.

ARTICULO 23°

La UTP coordinard las actividades de reforzamiento, efectuadas por un docente distinto,
para aquellos alumnos que no logren las habilidades exigidas en algunas asignaturas,
segun los resultados obtenidos por los cursos, en las evaluaciones institucionales
efectuadas.

Para los alumnos mds aventajados en algunas asignaturas, se efectuardn talleres,
investigaciones o trabajos mds avanzados, evaluados con notas vdlidas para el promedio
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semestral de la asignatura, con el fin de profundizar o ampliar sus capacidades,
habilidades, aptitudes y destrezas.

ARTICULO 24°

Los apoyos pedagdgicos se podrdn efectuar en horarios adiciones a las clases ordinarias,
siempre que no exista el tiempo necesario en la jornada normal, con conocimiento y
aceptacion previa y por escrito, de los Padres y Apoderados. Se controlard la asistencia y
puntualidad. El horario lo determinard la UTP, de acuerdo con los docentes y alumnos.

ARTICULO 25°

Para la evaluacion de procesos, investigaciones, trabajos grupales, etc. propio de cada
asignatura, el docente debe considerar o siguiente:

o Dar a conocer, previamente a los alumnos, los objetivos y forma de la evaluacion.

o Confeccionary entfregar alos alumnos, pautas de trabajo claras y precisas.

o Entregar alos alumnos bibliografia de referencia, suficiente y adecuada.

o Exigir una elaboracién personificada del trabajo. Las transcripciones, pdrrafos de
libros, citas textuales de pdginas de Internet, se aceptardn sdlo si se identifica al
autor de los escritos.

El profesor podrd aplicar diferentes procedimientos evaluativos tales como: controles
escritos, frabajos de investigacion, interrogaciones orales, trabajos grupales,
dramatizaciones, disertaciones, etc.

Se elaborardn pautas para evaluar a los alumnos en: Presentacidon personal, Asistencia,
Puntualidad, Comportamiento y ofros, considerados en este Manual y/o exigidos en el
Manual de Convivencia.

Se evaluardn actitudes, habilidades, destrezas y valores propiciados por el colegio vy los
niveles de logros de los objetivos de aprendizajes de la Asignatura de Orientacion.

Estos Informes acompanardn a los informes parciales y/o Semestrales de Notas.

ARTICULO 26°

El alumno tiene la obligacién de asistir a la totalidad de las clases establecidas en el
horario normal y en horario extraordinario cuando asi lo requiera su rendimiento escolar.
Como también a todas las instancias evaluativas calendarizadas durante el ano escolar.

ARTICULO 27°

Serd preocupacion permanente de UTP las calificaciones de los alumnos, registradas en
el libro de clases, en la cantidad minima exigida y en los logros de los objetivos de
aprendizaje, reflejados en las notas, con el propdsito de realizar el andlisis oportuno de las
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situaciones apreciadas y determinar la aplicacién de las remediales que correspondan,
privilegiando lo cudlitativo por sobre lo cuantitativo.

ARTICULO 28°

El Director del establecimiento, a peticién del Departamento de Evaluacién y Curriculo y
UTP podrd autorizar la aplicacién de evaluacidon diferenciada, entendida como la
aplicacion de procedimientos de evaluacién adecuados para atender a la diversidad de
alumnos existente en cualquier grupo curso; a los alumnos que presenten problemas
especificos que interfieran en su aprendizaje, en su desarrollo personal y/o que no le
permitan un normal desenvolvimiento en su trabajo escolar. La evaluacion diferenciada
permitird conocer los cambios que cada uno de los alumnos va experimentando a través
del tiempo.

Se podrd aplicar evaluacién diferenciada a los alumnos que presenten temporal o
permanentemente, las siguientes dificultades:

Problemas especificos de aprendizaje.
Trastornos del desarrollo.
Alteraciones emocionales.

a0 oo

Problemas fisicos.

La evaluacion diferenciada tendrd una duracion mdéxima de un ano escolar, debiendo
solicitarse nuevamente al inicio del ano escolar siguiente, si los problemas que afectan al
alumno aun persisten. El plazo para solicitarla vence el Ultimo dia hdbil del mes de marzo
de cada ano.

La evaluacién diferenciada dejard de aplicarse si los padres han suspendido el
fratamiento recomendado por los especialistas para el alumno(a).

El nUmero de asignaturas con evaluacion diferenciada dependerd del drea afectada y
serd recomendada y evaluada por el Equipo de Directivo del colegio.
ARTICULO 29°

Serd responsabilidad de UTP implementar los Criterios especiales de Evaluacion, que se
senalan, para los casos que se indican:

1. Circular N° 247 de 27-02-1991 que instruye sobre asistencia a clases y calidad de
alumno regular de estudiantes, que cambian de estado civil y de alumnas que
asumen la responsabilidad de la maternidad.

2. Circular N° 875 de 17- 05-1994 que instruye sobre ingreso, permanencia, asistencia y
evaluaciéon de alumnos y alumnas portadores del VIH y/o enfermos de SIDA
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En consideracion a que la Constituciéon Politica del Estado, asegura a todos los chilenos y
chilenas, el derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, a la proteccion de la
salud, a la maternidad, a la educacién y que en este aspecto es responsabilidad del
Ministerio de Educacién, garantiza

Que el principio de equidad en educacién implica, entre otras cosas alumnos y alumnas
problemas que dificultan su asistencia, evaluacién y permanencia en el sistema
educativo.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, es necesario aplicar, en los casos citados en las
circulares senaladas, especiales medidas de flexibilidad que permitan a los estudiantes
mantenerse en el sistema, superar sus dificultades personales, de asistencia y evaluacion,
manejando de parte de la Direccidén y de los organismos técnicos y administrativos del
colegio, adecuadamente, las situaciones, en cada uno de los casos.
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DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 30°

1. Las cdlificaciones semestrales de los alumnos en cada asignatura del Plan de Estudio,
con incidencia en su promocién, se obtendrd por el promedio aritmético de todas las
calificaciones parciales obtenidas por el alumno(a) durante el semestre, expresadas
hasta con un decimal, con aproximacién a la décima superior cuando la centésima
sed igual o superior a 5. En caso de promedios que estén al limite, serdn revisados
minuciosamente por en docente encargado del departamento de evaluacion,
especialmente cuando inciden en la promocion o repitencia del alumno.

2. Las cadlificaciones anuales o finales de los alumnos en cada asignatura del Plan de
Estudio, serd el resultado del promedio aritmético de las notas finales de ambos
semestres, expresadas con un decimal y con aproximaciéon a la décima superior,
cuando la centésima sea igual o superior a 5.

ARTICULO 31°

La calificaciéon minima de aprobacidén es 4,0

ARTICULO 32°

Se podrd asignard coeficiente 2 a las evaluaciones parciales que correspondan a
trabajos de sintesis de unidades de aprendizaje y a trabagjos que requieran de una
elaboracién especial, pudiendo ser aplicadas en las fechas calendarizadas por el
profesor. Previo conocimiento aprobacién de la UTP.

ARTICULO 33°

Los alumnos deberdn rendir las pruebas o entregar sus frabajos, en las fechas
establecidas por el profesor para todo el curso. Se tomard una prueba o se podrd
entregar un trabajo individual, en una fecha posterior, acordada con el alumno, sélo si el
alumno(a) no pudo asistir al colegio por razones de salud, debidamente acreditada por
un certificado médico o similar, presentado a mds tardar, cuando el alumno se reintegra
al colegio. Si lo anterior no ocurre, se llamard al apoderado y delante él, el profesor fijard
una fecha, la mds préxima posible, para recibir el trabajo o rendir la prueba. Si esto no
ocurre se efectuard la prueba cuando esté presente el nino(a) vy si es un trabajo se
recibird y se evaluard con una nota mdxima de cinco.
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ARTICULO 34°

El nUmero minimo de cdlificaciones parciales, en cada asignatura, se establecerd de
acuerdo con el nimero de horas de clases semanales de la asignatura:

Asignaturas con:

7'y mds horas de clases 8 notas:2 notas coeficiente 2
6 horas de clases 6 notas: 1 nota coeficiente 2
5 horas de clases 5 notas: 1 nota coeficiente 2
4 horas de clases 4 notas: 1 nota coeficiente 2
3 horas de clases 3 notas: 1 nota coeficiente 2

2 horas de clases 3 notas: 1 nota coeficiente 2

El profesor deberd proporcionar a los Padres y Apoderados la informacion referida a
calificaciones, asistencia a clases, conductas y comportamientos en las distintas dreas de
desarrollo u otfra informacién técnico-pedagdgica, en las fechas establecidas para las
reuniones mensuales de curso. El registro de evaluaciones y de observaciones en el libro
de clases, no podrd exceder de una semana, luego de finalizado el respectivo semestre.

El profesor Jefe del curso, serd el encargado de verificar que las notas finales de las
distintas asignaturas, semestrales y/o finales sean registradas oportunamente en el libro de
clases. Serd también de su responsabilidad constatar que los promedios son los correctos
y que las notas finales se ajustan a lo estipulado en este manual. Coordinacion
Académica y UTP verificardn este cumplimiento.

ARTICULO 35°

Las calificaciones y evaluaciones obtenidas por los alumnos deberdn referirse al
rendimiento escolary alos ejes en la asignatura de orientacion.

ARTICULO 36°
Los alumnos obtendrdn durante el afo lectivo las siguientes calificaciones:

a. Parciales: corresponden a las calificaciones coeficiente 1y 2 que el alumno obtenga
durante el semestre, en las respectivas asignaturas.

b. Semestrales: corresponden al promedio aritmético de las notas parciales obtenidas
en el semestre en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios, expresadas hasta
con un decimal, con aproximaciéon, segun lo establecido en el Art. 4° de este
manual.

c. Finales: Corresponderdn al promedio aritmético de las notas obtenidas en ambos
semestres, en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios, expresadas hasta
con un decimal y aproximadas, segun lo estipulado en el Art. 4° de este manual.
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DE LA PROMOCION

ARTICULO 37°

Serdn promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° que hayan asistido a lo menos
al 85 % de las clases, del ano.

El Director del establecimiento, a propuesta del Profesor Jefe, y con informe favorable de
UTP, podrd autorizar la promociéon de alumnos con buenas notas, con porcentajes
menores de asistencia. Justificadas por razones fundadas de salud u otras causas.

No obstante lo senalado anteriormente, el Director decidird excepcionalmente, previo
informe fundado de la UTP y en variadas evidencias del profesor(a) jefe del curso, de los
alumnos(as) afectados(as), NO promover de 1° a 2° bdsico o de 3° a 4° bdsico a
aqguellos(as) alumnos(as) que presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o
matemdtica, en relacion a los objetivos de aprendizajes y a las habilidades exigidas en los
programas de estudios que aplica el establecimiento y que pueda afectar seriamente la
continuidad de sus aprendizajes, en el curso superior.

Para estos efectos el profesor(a) Jefe(a) de 1° y/o de 3° ano y la UTP cuando estimen que
un alumno(a) debe repetir curso, deberd entregar a la Direccidn lo siguiente:

1. Resumen de evaluaciones del alumno(a) acompanando de la siguiente
documentacién:

a) Informe de notas parciales y finales de cada semestre e informe de asistencia.

b) Evaluaciones aplicadas.

c) Registro de participacion y asistencia a clases de reforzamiento.

d) Fotocopia de la hoja de vida del alumno, donde estén registradas y firmadas las
entrevistas efectuadas con el apoderado, y que tengan relacién con las
habilidades no logradas por el alumno(a) en Lenguaje y Matemdtica.

e) Fotocopia del registro de citaciones y entrevistas al apoderado, firmadas por él,
en la cual se le ha informado durante el ano acerca del rendimiento del alumno
y de su posible repitencia.

2. Informe del o de la Jefe de la UTP:

a) Informe de la Jefe UTP., después de tomar una prueba global, basada en una
seleccidén de los Objetivos de Aprendizajes correspondientes a las asignaturas de
Lenguagje y Matemdtica, que senale con precision las habilidades relevantes
desarrolladas, por desarrollar y no desarrolladas por el alumno(a) y que permitan
determinar si afectarian o no la continuidad de los aprendizajes en el curso
superior.

b) Informe de la participacién del alumno(a) en diagndsticos y/o fratamientos,
efectuados o solicitados por ofros profesionales del colegio o de ofros
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organismos estatales o particulares, que permita determinar problemas
especificos de aprendizaje.

c) Informe que indique las acciones y evaluaciones efectuadas al alumno, durante
el proceso de ensefanza-aprendizaje, que demuestren la preocupacién
permanente, que se ha tenido para mejorar sus aprendizajes.

d) Sugerencias de remediales propuestas al (a los) profesores de las asignaturas con
malas calificaciones del alumno. Resultados de reforzamientos, asistencia a los
mismos, etc.

e) Citaciones y entrevistas con los padres y apoderados, que demuestren que han
conocido oportunamente el rendimiento del alumno, con el fin de haber
logrado una mayor preocupacion y apoyo para mejorar los aprendizajes del
nino(a)

f) Informe que indique si los objetivos de aprendizajes desarrollados en lenguagje y
matemdtica afectarian seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el
CuUrso superior.

3. Informe de Especialistas del Colegio, Psicopedagogas; Informes de cada especialista
del colegio, referido a la participacién del nifio, en su especialidad, apoyo del
apoderado y del colegio, para superar problemas sociales, psicoldgicos, neuroldgicos
y/o problemas especificos de aprendizaje.

ARTICULO 38°

Para la promocidén de los alumnos de 2° a 3° y de 4° hasta 6° se considerardn
conjuntamente, el logro de los objetivos y habilidades de las distintas asignaturas y la
asistencia a clases.

Serdn promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de los
respectivos planes de estudios.

Serdn promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° y de 4° a 6° ano que no hubieren
aprobado una asignatura, siempre que su promedio general sea 4,5 o superior,
incluida la asignatura reprobada.

Serdn promovidos los alumnos de los 2° a 3° y de 4° hasta 6° ano que no hubieren
aprobado dos asignaturas, siempre que su promedio general sea 50 o superior,
incluidas las asignaturas no aprobadas.

Para ser promovidos los alumnos deberdn asistir, a lo menos, al 85% de las clases

establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras
causas debidamente justificadas y comprobadas, el Director a propuesta la UTP y del
Profesor Jefe, podrd autorizar la promocién de los alumnos de 2° a 3° y de 4° a 6° aino,

con porcentajes menores de asistencia. Para los cursos de 4° a é° bdsico esta autorizaciéon
deberd ser conocida y aprobada por el Consejo de Profesores.
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ARTICULO 39°

El Director con el Equipo Directivo resolverdn los casos de alumnos que por motivos
justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo
determinado, finalizar el ano anficipadamente u ofro de sus atribuciones.

ARTICULO 40°

Todas las situaciones de evaluacion y promocién de los alumnos deberdn quedar
resueltas al término del ano escolar respectivo.

Una vez finalizado el proceso, la Escuela entregard a todos los alumnos un certificado
anual de estudios que senale a todas las asignaturas del Plan de Estudio, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El establecimiento no retendrd, por motivo alguno, el Certificado Anual de Estudios ni la
documentacién complementaria de los alumnos que necesiten retirarla.

Fundacién Educacional Maria Isabel Ordenes Hidalgo | Colegio SOCHIDES Renca






VI.

REGLAMENTO INTERNO 2019

DE LA CONVALIDACION Y TRASLADO

ARTICULO 41°

La convalidacién de estudios de alumnos que provienen del extranjero es materia que
debe ser resuelta por la Secretaria Ministerial de Educacién, a través del Departamento
Provincial de Educacién que corresponda.

ARTICULO 42°

La situacion de los alumnos que se frasladen a esta unidad educativa y que provengan
de colegios con igual régimen de estudios, se resolverd considerando las evaluaciones
parciales que el alumno acredite haber rendido en su establecimiento de origen
juntamente con su asistencia. Informe avalado por la Direccidon del colegio de origen.

Respecto de alumnos con diferentes regimenes de estudios, la Direccidén de la Escuela en
conjunto con el Equipo Directivo y el profesor Jefe del respectivo curso, resolverd cada
caso en particular.
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DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION

ARTICULO 43°: De la promocion escolar

La promocidon de los alumnos(as) de Educacidén General Bdsica, se establece segin las
normas del articulo N° 11 del Decreto N° 511 de 8 de mayo de 1997.

Serdn Promovidos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° ano de EGB que hayan asistido, a
lo menos, al 85 % de las clases.

La Direccidon en conjunto con el Equipo Directivo y Técnico, podrdn decidir
excepcionalmente, y de acuerdo con evidencias presentadas por el profesor(a) Jefe
NO promover a aquellos alumnos(as) que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura y matemdtica en relaciéon con los aprendizajes esperados en los Programas
de Estudios del colegio. Situacién que podria afectar seriamente la continuidad de los
Aprendizajes, en el curso siguiente.

En Enseianza Bdsica podrdn ser promovidos los estudiantes de 2° a 3° y de 4° a 6° ano
bdsico, que no hayan aprobado una asignatura, siempre y cuando su promedio
general de notas sea igual o superior a 4,5.

En Ensenanza Bdsica podrdn ser promovidos los estudiantes que hayan reprobado dos
asignaturas y/o sectores, siempre y cuando tengan un promedio general de notas
igual o superior a 5,0.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar, consignardn todos los
datos solicitados y requeridos por el Ministerio de Educacion.

El colegio deberd enviar, en las fechas determinadas, las Actas con las notas finales de
los alumnos de cada curso.

Con la aprobacién de la totalidad de las Actas de la escuela, el Ministerio autoriza y
permite la impresién de los certificados anuales de estudios de los alumnos.

Por todo lo cual, los docentes deberdn entregar en las fechas sehaladas por
Inspectoria General, impostergablemente, las notas semestrales y/o finales, el % de
asistencia de cada alumno vy su resultado semestral o final.

La Direccidon del colegio, previa consulta a los estamentos que correspondan, deberd
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocidén no previstas en este
Manual, dentro del periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 44°

El presente, Manual de Procedimientos Evaluativos, actualizado, fiene vigencia a partir
del ano escolar 2018 hasta el ano 2020 y/o mientfras no sea modificado por nuevas

disposiciones legales o administrativas, por acuerdo de la Direccidn, Equipo Directivo y de

Gestion, UTP, y el Consejo de Profesores, en los aspectos que le competan.
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LA EVALUACION EN LOS NIVELES DE LA EDUCACION PARVULARIA

Educacion Parvularia:

La Educacién Parvularia, como primer nivel educativo, guia todo su quehacer
pedagdgico, basado en el documento del MINEDUC, BASES CURRICULARES DE LA
EDUCACION PARVULARIA, programas pedagdgicos de Primer y Segundo Nivel de
Transicién, Mapas de Progreso para el Aprendizaje, para el Nivel de Educacion
Parvularia y por el Proyecto Educativo del Colegio SOCHIDES-RENCA.

Ingreso al Tercer Nivel de Educacién Parvularia: Pre-Kinder y Kinder:

a) La edad de postulacién y matricula para ninos y ninas de Pre-Kinder es de 4
anos, cumplidos al 31 de marzo;

b) La edad de postulacion y matricula para nifos y ninas a Kinder es de 5 anos
cumplidos el 31 de marzo.

La evaluacién en la Educacion Parvularia:

Se concibe como "un proceso permanente y sistemdtico, mediante el cual, los
alumnos y alumnas obfienen y analizan informacion relevante sobre los procesos de
ensenNanza - aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar
decisiones adecuadas, que retroalimenten y mejoren el proceso educativo, en sus
diferentes dimensiones"

Los tipos de evaluacién que se realizan son:

a) Evaluacién Diagnéstica: Es la que se efectUa al inicio del proceso educativo, de
las diferentes lineas de accidén que involucre el Proyecto Educativo. Con
respecto a los resultados de los aprendizajes esperados de las ninas y ninos, se
informa a los padres, en reunién de apoderados y/o en entrevistas personales.

b) Evaluaciéon Formativa o de proceso: Es la que realiza de manera continua a lo
largo de todo el proceso educativo. La evaluacién de las nifas y los nifos.

c) Se redliza principalmente a través de informacién cudalitativa, obtenida por
registros de observacion y por indicadores elaborados por las Educadoras,
respecto alos aprendizajes esperados.

d) Evaluaciéon Sumativa: Es la que se realiza al culminar un ciclo y tiene como
finalidad determinar el grado en que ninas y ninos han alcanzado los
aprendizajes esperados en los tres dmbitos de experiencias para el aprendizaje.
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Sobre los informes pedagégicos:

En los niveles de Pre Kinder y Kinder se entrega un informe al hogar, con los resultados
obtenidos por los ninos y ninas en la evaluacién de los objetivos de aprendizajes, en
los diferentes dmbitos de aprendizaje.

a) Desarrollo personal y social.
b) Comunicacién integral.
c) Interacciény comprension del entorno.

Estos informes al hogar se entregan semestralmente, con escala de evaluacién
conceptual, para cada indicador de desempeno.

Escala de evaluacion conceptual:

o Avanzado: Readliza o cumple el aprendizaje esperado en forma optima vy
permanente.

o Medio: Redliza o cumple el aprendizaje esperado en forma adecuada y casi
permanente, aungue en ocasiones comete algun error.

o Insuficiente: Realiza o cumple en forma insuficiente el aprendizaje esperado,
porque muchas veces falla, le falta proliidad o comete errores.
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